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  徐明, 珬斯潔, 玶珯珂猅《我國珱年就業玜玢玕核心珓珷, 演珔玿展望》猋《人口玿玫濟》猋2024年玣5期猋玣92-107珴猊 1

  王星猅《從技玺玫濟學到技玺玟會學: 技玺形成玜玢玕多元珲向》猋《玟會學珎珑》2022年玣四期猋玣33-53珴猊2

《就業珐查2025玣二季度》猋澳珧特別珄政區政府 玪珌暨普查局猅https://www.dsec.gov.mo/zh-MO/Statistic?
id=301猋玓班時珩猅2025年9月1日

3

1

一一在玜玢珶域中猋珱年就業問珷一玗是玫濟學猉玟會學玿公共政玥學玠交叉珪注玕

核心珓珷猊玌有玜玢從就業玨構性玚玙猉就業珖珣珎價猉數字玫濟玿新業態挑戰猋以

及技珅珆擊玤多玭度猋揭玞了珱年就業問珷玜玢玕動態性猉珇珮性玿珢珈玌實意玲猊1

一一澳珧作為一個微型珨放玫濟現猋其珱年就業形態深受玐業玨構玿玫濟珟度多元化

政玥玕影珳猊既有文獻指出猋在勞動力市場供求玨構中猋玫濟玨構猉市場玿珱年教玸

培珻模式之珩玕珤珡猋意味珁技玺玏玐猉技玺供玩玿技玺珰求之珩存在珁玨構性不匹

珡問珷猋珝玴玐玏珱年玱現玨構性失業問珷猊 另一方珲猋玫濟增珦放玮導玾澳珧勞動

力市場珰求珗於珺和猋企業招玵動力不珘猋新一代珱年珲玻更大玕就業壓力猊根據澳

珧玪珌暨普查局2025年玣二季猇新數據珹玞猋25歲玽44歲失業人口佔环現失業人口珙

六成猃56.16%猄猊

2

3

一一為促珝澳珧珱年向上流動猋了珊珱年玔展玌況猋玜玢珛珞問卷珐查形式特珨展

猕澳珧珱年玷業玔展玿玍想工作珐查猖猊珼先猋是次玜玢以珱年就業情況作為探珍主

珷猋玦玪分析澳珧珱年對就業玌狀玕珏玛猉對玍想工作玕定玲及其影珳因玧猋珛珞描

珚性分析猆珲梳玍珱年在兼玷猉猆玷猉玼僱/創業玤不同就業珸型中玕分布特徵玿基本

態勢猊

一一其次猋玜玢珏為珱年就業形態日珗多元猋就業玡定性玿珖珣也珲玻新玕挑戰猊玍

想工作玕內涵不再局珫於傳玪意玲上玕珃珕玿玡定猋更包括個人玔展猉工作玼主性猉

價值珏同玤玭度猊尤其是在新珀玐業以及人工智玺珀猈玕玹景下猋珱年在就業/創業珠

擇中既珲玻更多可玺性猋也珰應對更大玕不玝定性猊是次玜玢借助推珑玪珌方法猃如

卡方檢定猉Kruskal-Wallis檢珽玤猄猋從性別猉學歷玤玟會人口珔珣出玔猋玳察不同玱

現在就業珠擇猉玷業玍想及就業珖珣玤方珲玕差玒及其珹珁性猊

一一玬上所珚猋是次珐查珛珞珣化數據玿玍珑玘玨合猋玦玪描现珱年就業玌狀猋剖析

影珳其就業珠擇玿玷業期望玕珪珥因玧猋旨在為政府制定人才政玥猉企業優化招玵玥

玑及珱年玷業珉劃提供實珒依據猋營珜更有利珱年成珦玿玔展玕玟會玎境猋支持珱年

更珵利地實玌玷業玔展玿人玏玖標猊

一、研究背景
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一一本次調查於2025年6月28日至7月31日進行。調查對象為16至35歲持有澳門特別

行政區居民身份證且具有工作經驗（包含全職、實習、兼職或創業等）的澳門居民。

一一本次調查以問卷形式收集數據，共收回有效問卷數1,676份。研究人員制定問卷樣

本數配額，通過街頭問卷以及電子問卷形式發放問卷作不記名填寫。問卷回收後，研

究人員將其進行審核，再將有效問卷之數據輸入電腦，以SPSS統計軟件進行相關分

析。

一一為檢驗問卷各構面之內部一致性與可靠性，本研究採用Cronbach's α係數作為衡

量指標，一般认为α係數大於0.7表示信度良好。本研究各構面Cronbach's α係數介於

0.793至0.987之間，均高於0.7的可接受標準。據此判斷，本問卷問項均具有良好的內

部一致性信度，充分有效反映欲調查之結果。

前言

二、研究對象

三、調查方法
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第一章 

澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明



一、基本題型調查

男
43.38%

女
56.09%

其他
0.54%

男

女

其他

16-20歲
25.54%

21-25歲
29.00%

26-30歲
22.37%

31-35歲
23.09%

16-20歲

21-25歲

26-30歲

31-35歲

 一一受訪者的性別分佈。在全部1,676名有效受訪者中，940人（56.09%）為“女

性”，727人為“男性”（43.38%），9人為“其他”性別（0.54%）。受訪者的性別分

佈情況見圖1-1：

*其他性別：傳統二元性別（男性、女性）之外的性別認同。

圖1-1  受訪者的性別分佈

一一受 訪 者 的 年 齡 分 佈 。“16-20 歲 ” 有 428 人 （ 25.54% ），“21-25 歲 ” 有 486 人

（29.00%），“26-30歲”有375人（22.37%），“31-35歲”有387人（23.09%）受訪

者的年齡分佈情況見圖1-2：

圖1-2  受訪者的年齡分佈

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明
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澳門半島
77.86%

氹仔
12.17%

路環
4.53%

珠海
3.70%

橫琴
1.01%

其他
0.72%

澳門半島

氹仔

路環

珠海

橫琴

其他

高中/職高
37.83%

學士
53.46%

碩士及以上
8.71%

高中/職高

學士

碩士及以上

一一受訪者的居住地分佈。居住在“澳門半島”的有1,305人（77.86%），居住在“氹

仔”的有204人（12.17%），居住在“路環”的有76人（4.53%），居住在“珠海”的

有62人（3.70%），居住在“橫琴”的有17人（1.01%），居住在“其他”地區的有12

人（0.72%）。受訪者的居住地分佈見圖1-3：

*其他地區包括上海、台灣、福建、中山、北京。

一一受訪者的學歷分佈。學歷為“高中/職高”的有634人（37.83%）；為“學士”的

有896人（53.46%）；為“碩士及以上”的有146人（8.71%）。受訪者的學歷分佈見

圖1-4：

圖1-4  受訪者的學歷分佈

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

圖1-3  受訪者的居住地分佈
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中國內地
31.00%

中國澳門
54.51%

中國香港
2.59%

中國台灣
7.68%

海外
4.22% 中國內地

中國澳門

中國香港

中國台灣

海外

一一受訪者就讀高校地區分佈。在1,042位最高學歷為學士及以上的受訪者群體中，就

讀 於 “ 中 國 內 地 ” 的 有 323 人 （ 31.00% ）， 就 讀 於 “ 中 國 澳 門 ” 的 有 568 人

（54.51%），就讀於“中國香港”的有27人（2.59%），就讀於“中國台灣”的有80

人（7.68%），就讀於“海外”的有44人（4.22%）。受訪者就讀高校地區分佈見圖1-

5：

圖1-5  受訪者就讀高校地區分佈

海外地區包括英國、葡國、澳洲、美國、蒙古國、美國、日本、菲律賓、法國、瑞士、加拿大。*

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明
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18.91%

11.75%

7.52%

7.10%

3.94%

3.94%

2.80%

2.74%

1.85%

1.61%

人文社科類

工商管理學院及經濟類

教育類

旅遊管理類

設計及傳播類

醫學及護理類

其他

資訊科技與工程類

智慧城市與綠色科技類

生物醫藥與健康科技類

一一受訪者就讀專業分佈。在1,042位最高學歷為學士及以上的受訪者群體中，就讀專

業依據順序排列前三位分別為“人文社科類”317人（30.42%）、“工商管理學院及經

濟類”197人（18.91%）以及“教育類”126人（11.42%）。受訪者就讀專業分佈見

圖1-6：

其他包括體育、表演、航空管理、城鄉規劃等。*

圖1-6  受訪者就讀專業分佈
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一一承接上題，調查基於不同專業大類將受訪者就讀專業方向進行分類。依據下表受

訪者詳細就讀專業分佈數據顯示，在“人文社科類”、“工商管理學院及經濟類”以及

“教育類”三大受訪者就讀最多的專業大類中，“人文社科類”就讀人數最多的專業為

“社會科學（社會學、經濟學、法學、政治學、心理學、公共行政等）”，有199人

（ 62.78% ）；“ 工 商 管 理 學 院 及 經 濟 類 ” 就 讀 最 多 的 專 業 為 “ 經 濟 ”， 有 62 人

（31.47%）；“教育類”就讀最多專業為“教育學院”，有115人（91.27%）。受訪者

詳細就讀專業分佈數據見表1-1：

表1-1  受訪者詳細就讀專業分佈

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明
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42.24%

17.72%

17.48%

13.19%

6.03%

3.34%

不方便回答

中低收入（29,417至44,126元）

中等收入（44,126至58,835元）

低收入（低於或等於29,417元）

中高收入（58,835至73,544元）

高收入（高於或等於73,544元）

一一受訪者家庭收入層級調查。在全部1,676名有效受訪者中，四成二受訪者表示“不

方便回答”，有708人（42.24%）。而選擇回答的受訪者中，“中低收入”人數最多，

有297人（17.72%）；其次為“中等收入”受訪者，有293人（17.48%）；再者為“低

收入”受訪者，有221人（13.19%）。

一一而 “ 中 高 收 入 ” 以 及 “ 高 收 入 ” 受 訪 者 群 體 佔 比 相 對 較 少 ， 分 別 為 101 人

（6.03%）與56人（3.34%）。受訪者家庭收入層級調查情況見圖1-7：

圖1-7  受訪者家庭收入層級調查
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二、總體就業類型分佈與理想工作認知

20.47%

14.92%

12.59%

8.59%

8.53%

7.94%

7.70%

4.30%

4.12%

4.12%

2.98%

2.92%

0.84%

教育及培訓服務

酒店及餐飲業

博彩及娛樂場服務業

非牟利組織及社會團體

其他行業

公共行政（政府部門/公共機構）

零售業（專櫃/超市等）

醫療衛生及社會福利

金融保險業

會展及文化創意產業

建築及工程業

運輸、倉儲及通訊業

從事多個行業工作

一一受訪者從事工作行業分佈。在全部1,676名有效受訪者中，從事工作行業分佈依序

排列前三位分別為“教育及培訓服務”343人（20.47%），“酒店及餐飲業”250人

（14.92%）以及“博彩及娛樂場服務業”211人（12.59%）。受訪者從事工作行業分

佈情況見圖2-1：

一一其中，經開放式題型數據檢視，受訪者具體從事職業大致可分為持有專業技能工

作者（包括工程師、治療師、研究員等），行政及文員工作者，兼職人員，學生以及少

量待業人員等幾大類型。

圖2-1  受訪者從事工作行業分佈

（一）受訪者行業分佈及就業情況

*  其他行業包括外賣、污水處理、綠化、信息科技、廣告、製造業、電子競技、房地產、美容、 

    學生、無業等。

*  從事多個行業工作包括餐飲、服務與保安；攝影與房地產；建築與律師；美容與體育等。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

全職工作者
40.81%

實習/兼職
37.89%

待業（有工作經驗）
14.02%

自僱/創業人士
6.21%

其他
1.07%

全職工作者

實習/兼職

待業（有工作經驗）

自僱/創業人士

其他

一一受訪者的就業狀況。有684人（40.81%）為“全職工作者”，635人為“實習/兼

職＂（37.89%），235人為“待業（有工作經驗）”（14.02%），104人為“自僱/創業

人士”（6.21%），18人為“其他”就業情況（1.07%），包括“學生、家庭主婦”等。

受訪者的就業情況分佈見圖2-2：

圖2-2  受訪者就業情況
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

沒有
49.46%

有
50.54%

沒有

有

1.14%

4.03%

4.77%

7.23%

12.59%

12.96%

18.74%

19.18%

19.36%

其他

報紙廣告

LinkedIn等職業社交平台

Google、百度等瀏覽器（關鍵字搜索 /廣告）

一戶通

政府部門 /高校 /企業舉辦的招聘會

人力資源公司或求職網站 (如hellojobs, jobscallme,
MSS, Job853等)

臉書 /Instagram/ 小紅書 /微信等社交軟件

親友介紹或推薦

一一受訪者尋求工作機會的途徑。最多受訪者是通過“親友介紹或推薦”找到工作，

有629人次（19.36%）；其次是通過“臉書/Instagram/小紅書/微信等社交軟件”，有

623 人 次 （ 19.18% ）； 第 三 是 通 過 “ 人 力 資 源 公 司 或 求 職 網 站 （ 如 hellojobs,

jobscallme, MSS, Job853等）”，有609人次（18.74%）。受訪者的尋求工作機會途

徑分佈見圖2-3：

圖2-3  受訪者的尋求工作機會途徑

其他包括學校推薦、街邊廣告、公司官網投遞履歷等。*

一一受訪者“是否準備/正在/參與過進修或培訓計劃”調查，整體數據分佈相對平

均。在全部1,676名有效受訪者中，“有”準備/正在/參與過相關計劃的受訪者有847人

（50.54%），選擇“沒有”的受訪者有829人（49.46%）。受訪者“是否準備/正在/參

與過進修或培訓計劃”調查情況見圖2-4：

圖2-4  受訪者“是否準備/正在/參與過進修或培訓計劃”調查
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

1,942

1,974

1,984

2,051

3,988

4,984

5,629

6,330

11,990

工作成就感

工作地點與通勤便利性

企業文化、價值觀與工作氛圍

產業發展前景

工作穩定性

工作與生活平衡

工作内容與專業/興趣契合度

個人發展前景與晉升機會

薪資與員工福利

一一受訪者選擇工作時考慮的因素。最多受訪者認為“薪資與員工福利”是他們選擇

工作時考慮的第一順位因素；其次是“個人發展前景與晉升機會”；第三順位是“工作

内容與專業/興趣契合度”；第四順位是“工作與生活平衡”；第五順位是“工作穩定

性”。受訪者選擇工作時考慮的因素分佈見圖2-5：

圖2-5  受訪者選擇工作時考慮的因素

（二）受訪者理想工作與現實挑戰調查

*  評分設計：第一順位(10分)、第二順位(7分)、第三順位(5分)、第四順位（3分）、第五順

位（1分），未選中為考量因素（0分），得分越高代表在意程度越高，反之亦然。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

1.15%

1.47%

9.03%

9.40%

9.95%

13.24%

13.77%

20.05%

21.96%

其他

跨境就業的適應挑戰（通勤距離、時間）

薪資水平與預期有差距

工作強度與壓力較大

多數職位要求工作年資和經驗

本地就業市場容量有限

與自身所學專業的對口工作較少

就業市場競爭激烈

產業結構單一，職業選擇有限

一一受訪者認為目前在澳門求職面臨的主要挑戰。最多受訪者認為“產業結構單一，

21.96%認為職業選擇有限”；20.05%認為業市場競爭激烈”；通過13.77%表示“與自

身所學專業的對口工作較少”。受訪者的尋求工作機會途徑分佈見圖2-6：

圖2-6  受訪者認為目前在澳門求職面臨的主要挑戰

*  其他挑戰包括外僱數量過多、AI發展迅速、學歷要求高等。
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三、未有全職工作者就業情況

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

一份
45.72%

未從事任何兼職工作
26.13%

兩份
19.93%

超過三份工作
5.07%

三份
3.15%

一份

未從事任何兼職工作

兩份

超過三份工作

三份

一一未有全職工作者包括“實習/兼職”、“待業（有工作經驗）”、“其他”。選擇“一

份”兼職工作佔比最高45.72%；選擇兼職“兩份”，將近兩成(19.93%）。

一一近二成六(26.13%）“沒有從事任何兼職工作”；第三為低於一成（8.22%）從事

“超過三份的兼職工作”。未有全職工作者目前的兼職工作數量見圖3-1：

圖3-1  未有全職工作者目前的兼職工作數量

（一）多數未有全職工作者至少持有一份兼職工作

14
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

1.91%

3.32%

3.65%

7.57%

10.45%

12.57%

15.90%

18.67%

25.97%

技術進步和社會變遷帶來的機遇

其他

心理健康和個人福祉的關注

工作碰壁或遇到難題

經濟壓力不大

兼職能賺更多錢

想積累不同人生經驗

追求個人興趣和理想

能靈活安排時間

沒有
72.97%

有
25.45%

已經創業
1.58%

沒有

有

已經創業

一一“選擇兼職/待業的因素”調查。最多受訪者是因“能靈活安排時間”而選擇兼

職/待業，有25.97%；其次是“追求個人興趣和理想”，有18.67%；第三是“想積累

不同人生經驗”，有15.90%。受訪者選擇兼職/待業的因素見圖3-2：

圖3-2  受訪者選擇兼職/待業的因素

（二）未有全職工作者選擇兼職/待業因素

一一未有全職工作的受訪者“創業計劃”調查顯示，有648位受訪者（72.97%）表示

“沒有”創業計劃；其次，有226位（25.45%）受訪者表示“有”創業計劃；而表示

“已經創業”的受訪者有14位（1.58%）。受訪者是否有計劃創業見圖3-3：

圖3-3  受訪者是否有計劃創業

*  其他原因包括找不到全職工作、目前正在讀書、需要照顧孩子等。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

一一進一步分析未有全職工作的受訪者不考慮跨境前往內地工作和考慮跨境前往內地

工作各自的原因。有456人次的（34.42%）受訪者認為“通勤距離/時間”是他們不考

慮跨境前往內地工作的最主要原因；其次是“薪資差距”，有441人次（33.28%）；第

三是“文化適應性（語言、習慣、價值觀）”，有206人次（15.55%）。受訪者不考慮

跨境前往內地工作的原因見圖3-5：

沒有
74.32%

有
25.68%

沒有

有

1.06%

3.70%

3.92%

8.08%

15.55%

33.28%

34.42%

其他

興趣

專業性

消費水平

文化適應性（語言、習慣、價值觀）

薪資差距

通勤距離/時間

一一未 有 全 職 工 作 的 受 訪 者 “ 考 慮 跨 境 前 往 內 地 工 作 意 願 ” 調 查 。 有 660 位 受 訪 者

（74.32%）表示“沒有”考慮跨境前往內地工作；而表示“有”考慮跨境前往內地工

作的受訪者有228位（25.68%）。受訪者是否考慮跨境前往內地工作見圖3-4：

圖3-4  受訪者是否考慮跨境前往內地工作

圖3-5  受訪者不考慮跨境前往內地工作的原因

* 其他原因包括家庭因素、認為內地對專業技能要求較高、住房成本增加等。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

2.72%

7.95%

9.41%

15.69%

15.90%

19.25%

29.08%

其他

薪酬及福利水平

稅收優惠或補貼政策

工作與生活環境品質

職位與專業技能匹配度

物價水平（住宿、生活）

產業發展前景

一一接下來檢視未有全職工作的受訪者考慮跨境前往內地工作的原因。有139人次的

（29.08%）受訪者認為“產業發展前景”是他們考慮跨境前往內地工作的最主要原

因；其次是“物價水平（住宿、生活）”，有92人次（19.25%）；第三是“職位與專業

技能匹配度”，有76人次（15.90%）。受訪者考慮跨境前往內地工作的原因見圖3-6：

圖3-6  受訪者考慮跨境前往內地工作的原因

* 其他原因包括本地就業機會少、在內地讀書和實習等。
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四、已有全職工作者就業情況

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

未更換過工作
30.41%

2份
23.54%

1份
18.57%

3份
15.20%

超過3份工作
12.28%

未更換過工作

2份

1份

3份

超過3份工作

一一684位已有全職工作的受訪者“畢業後更換全職工作份數”調查。30.41%畢業至

今“未更換過工作”；23.54%更換過“兩份”全職工作；18.57%更換過“一份”全職

工作；15.20%更換過“三份”全職工作；12.28%更換過“超過三份工作”。受訪者畢

業後更換全職工作份數見圖4-1：

圖4-1  受訪者畢業後更換全職工作份數

（一）多數已有全職工作者具有跳槽經歷
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

沒有
78.51%

有
21.49%

沒有

有

沒有
50.15%

有
49.85%

沒有

有

一一“目前是否有從事主業之外的‘副業’”調查，78.51%全職工作者“沒有”從事

“副業”；21.49%“有”從事“副業”。數據表明多數全職工作者專注於本職工作，受

訪者目前是否有從事主業之外的“副業”見圖4-2：

圖4-2  受訪者目前是否有從事主業之外的“副業”

一一“是否考慮過彈性或靈活工作”調查有約五成（50.15%）的受訪者表示“沒有”

考慮過彈性或靈活工作；而相對也有將半數（49.85%）表示“有”考慮過彈性或靈活

工作。受訪者是否考慮過彈性或靈活工作見圖4-3：

圖4-3  受訪者是否考慮過彈性或靈活工作

（二）全職工作者對於彈性工作意見持平
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

自主安排工作時間
44.28%

可以兼顧家庭和工作
31.38%

減少通勤時間與成本
12.61%

減少職場人際壓力
10.26%

其他
1.47%

自主安排工作時間

可以兼顧家庭和工作

減少通勤時間與成本

減少職場人際壓力

其他

沒有
64.04%

有
35.96%

沒有

有

一一進一步檢視已有全職工作的受訪者考慮彈性工作模式前三名主要原因。44.28%受

訪者表示能“自主安排工作時間”31.38%受訪者表示“可以兼顧家庭和工作”為主要

原因；12.61%受訪者表示看重“減少通勤時間與成本”。受訪者考慮彈性工作模式的

主要原因見圖4-4：

圖4-4  受訪者考慮彈性工作模式的主要原因

*其他原因包括能增加收入、更多私人時間和時間管控更靈活等。

一一“目前是否考慮轉換行業或工作”調查。全職工作者中，有438位（64.04%）受

訪者表示“沒有”考慮轉換行業或工作；而246位（35.96%）受訪者表示“有”考慮

轉換行業或工作。受訪者目前是否考慮轉換行業或工作見圖4-5：

圖4-5：受訪者目前是否考慮轉換行業或工作
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

沒有
70.47%

有
25.88%

已經創業
3.65%

沒有

有

已經創業

沒有
82.89%

有
17.11%

沒有

有

一一“是否有計劃創業”調查。全職工作者中，有482位受訪者（70.47%）表示“沒

有”計劃創業；其次，有177位（25.88%）表示“有”計劃創業；而表示“已經創業”

的受訪者有25位（3.65%）。受訪者是否有計劃創業見圖4-6：

圖4-6  受訪者是否有計劃創業

一一“ 是 否 考 慮 跨 境 前 往 內 地 工 作 ” 調 查 。 全 職 工 作 者 中 ， 超 過 八 成 (567 人 次 ，

82.89%）表示“沒有”考慮跨境前往內地工作； “有”考慮跨境前往內地工作的受

訪者約莫一成七(117人次，17.11%）。受訪者是否考慮跨境前往內地工作見圖4-7：

圖4-7  受訪者是否考慮跨境前往內地工作
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

1.43%

2.53%

4.13%

7.25%

17.61%

33.36%

33.70%

其他

興趣

專業性

消費水平

文化適應性（語言、習慣、價值觀）

通勤距離/時間

薪資差距

一一進一步分析已有全職工作的受訪者不考慮跨境前往內地工作和考慮跨境前往內地

工作各自的原因。首先檢視已有全職工作的受訪者不考慮跨境前往內地工作的原因。

有400人次的（33.70%）受訪者認為“薪資差距”是不考慮跨境前往內地工作的最主

要原因；其次是“通勤距離/時間”，有396人次（33.36%）；第三是“文化適應性（語

言、習慣、價值觀）”，有209人次（17.61%）。受訪者不考慮跨境前往內地工作的原

因見圖4-8：

圖4-8  受訪者不考慮跨境前往內地工作的原因

*其他原因包括家庭因素、試錯成本高於澳門、目前已有穩定工作等。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

1.15%

10.69%

10.69%

12.21%

20.23%

20.99%

24.05%

其他

職位與專業技能匹配度

薪酬及福利水平

稅收優惠或補貼政策

工作與生活環境品質

物價水平（住宿、生活）

產業發展前景

一一接下來檢視已有全職工作的受訪者考慮跨境前往內地工作的原因。有63人次的

（24.05%）受訪者認為“產業發展前景”是他們考慮跨境前往內地工作的最主要原

因；其次是“物價水平（住宿、生活）”，有55人次（20.99%）；第三是“工作與生活

環境品質”，有53人次（20.23%）。受訪者考慮跨境前往內地工作的原因見圖4-9：

圖4-9  受訪者考慮跨境前往內地工作的原因

*其他原因包括本地就業機會少、增加職業發展空間、獲取更多工作經驗等。
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五、自僱/創業人士工作情況

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

沒有
13.46%

有
22.12%

已經創業
64.42%

沒有

有

已經創業

25.49%

23.53%

16.86%

12.94%

8.63%

7.06%

2.75%

1.18%

1.10%

0.39%

能靈活安排時間

追求個人興趣和理想

喜歡自己當老闆

自僱 /創業能賺更多錢

經濟壓力不大

想積累不同人生經驗

工作碰壁或遇到難題

心理健康和個人福祉的關注

技術進步和社會變遷帶來的機遇

其他

一一104位自僱/創業受訪者“是否有計劃創業”調查。數據表明，超過六成四受訪者

“ 已 經 創 業 ”， 有 67 人 （ 64.42% ）； 其 次 為 “ 有 ” 計 劃 創 業 的 受 訪 者 ， 有 23 人

（22.12%）；而“沒有”計劃創業的受訪者最少，有14人（13.46%）。受訪者“是否

有計劃創業”調查情況見圖5-1：

圖5-1  受訪者“是否有計劃創業”調查

（一）多數自僱/創業人士具有創業經驗

一一“選擇自僱/創業因素”調查。選擇位列前三因素依序為“能靈活安排時間”65人

次（25.49%），“追求個人興趣和理想”60人次（23.53%）以及“喜歡自己當老闆”

43人次（16.86%）。數據顯示自僱/創業的靈活性與自由性是受訪者選擇該工作模式的

重要因素。受訪者“選擇自僱/創業因素”調查情況見圖5-2：

圖5-2  受訪者“選擇自僱/創業因素”調查

*其他包括家庭因素。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

完全不符合
16.35%

不符合
22.12%

一般
25.96%

符合
30.77%

非常符合
4.81%

完全不符合

不符合

一般

符合

非常符合

沒有
54.81%

考慮中
26.92%

有
18.27%

沒有

考慮中

有

一一自僱/創業受訪者“學校職業規劃與目前工作情況對比”調查。數據顯示，自僱/創

業受訪者中認為與最初在學校時的職業規劃相比，35.58%認同目前的工作情況“符

合”（符合及非常符合）預期；25.96%認為“一般”；38.47%認為“不符合”（不符合

以及非常不符合）。自僱/創業受訪者認同“學校職業規劃與目前工作情況對比”情況

見圖5-3：

圖5-3  受訪者“學校職業規劃與目前工作情況對比”調查

（二）自僱/創業人士理想工作規劃

一一“是否有計劃從事全職工作（僱員）”調查。超過半數54.81%表示沒有從事全職

工作的計劃；正在“考慮中”的受訪者，26.92%；“有”從事全職意願的受訪者最

少，18.27%。顯示受訪者對目前自僱/創業狀態相對滿意，過半數受訪者尚未有“全

職”工作的意願。受訪者“是否有計劃從事全職工作（僱員）”調查情況見圖5-4：

圖5-4  受訪者“是否有計劃從事全職工作（僱員）”調查
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沒有
69.23%

有
30.77%

沒有

有

31.65%

25.90%

15.83%

15.11%

5.76%

2.88%

2.88%

通勤距離 /時間

薪資差距

消費水平

文化適應性（語言、習慣、價值觀）

興趣

專業性

其他

一一“是否曾經考慮跨境前往內地工作”調查。近七成（69.23%）受訪者“沒有”考

慮跨境前往內地工作；約三成（30.77%）受訪者表示“有”意願跨境前往內地工作。

顯示受訪群體對跨境工作/創業的積極性與動力較低。受訪者“是否曾經考慮跨境前往

內地工作”調查情況見圖5-5：

圖5-5  受訪者“是否曾經考慮跨境前往內地工作”調查

一一承接上題，“沒有考慮跨境前往內地工作”因素調查顯示“通勤距離/時間”（44人

次，31.65%），“薪資差距”（36人次，25.90%），“消費水平”（22人次，15.83%）

為主要其影響因素的前三名。受訪者“沒有考慮跨境前往內地工作因素”調查情況見

圖5-6：

圖5-6  受訪者“沒有考慮跨境前往內地工作因素”調查

*其他包括家庭因素、已創業留澳、未在內地找到工作。
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29.85%

20.90%

14.93%

13.43%

11.94%

5.97%

2.99%

產業發展前景

稅收優惠或補貼政策

物價水平（住宿、生活）

職位與專業技能匹配度

工作與生活環境品質

薪酬及福利水平

其他

一一而32位“有考慮跨境前往內地工作”受訪者的因素調查中，其考量因素前三名依

序 為 ：“ 產 業 發 展 前 景 ”(20 人 次 ， 29.85%) ，“ 稅 收 優 惠 或 補 貼 政 策 ”(14 人 次 ，

20.90%，“物價水平”(10人之，14.93%)。受訪者“有考慮跨境前往內地工作因素”

調查情況見圖5-7：

圖5-7  受訪者“有考慮跨境前往內地工作因素”調查

* 其他包括澳門求職困難、純粹不考慮。
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六、從就業身份看澳門職場、環境及自身規劃的滿意度差異

第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

就業機會是否充足 充足及非常充足 一般 不足及嚴重不足

全職工作者 7.31% 37.13% 55.56%

非全職工作者 9.91% 34.01% 56.08%

自僱/創業人士 9.61% 35.58% 54.81%

目前工作狀態滿意度 滿意以及非常滿意 一般 不滿意以及非常不滿意

全職工作者 44.74% 40.06% 15.20%

非全職工作者 53.81% 38.57% 7.62%

自僱/創業人士 63.46% 25.00% 11.54%

一一認為澳門就業機會充足的比例在三個群體中均較低，全職工作者為7.31%，非全

職工作者為9.91%，自僱/創業人士為9.61%，反映出整體上澳門就業機會在各群體認

知 中 並 不 充 裕 。 在 “ 一 般 ” 的 評 價 上 ， 全 職 工 作 者 佔 37.13% ， 非 全 職 工 作 者 佔

34.01%，自僱/創業人士中該比例為35.58%，各群體佔比相對較為接近。而覺得“不

足”的群體佔比較高，全職工作者達55.56%，非全職工作者為56.08%，自僱/創業人

士為54.81%，說明大部分受訪者認為澳門就業機會存在不同程度的欠缺。

表6-1  不同就業身份人群對澳門就業機會評價比較

表6-2  不同就業身份人群對目前工作狀態滿意度比較分析

一一不同就業身份人群對目前工作狀態滿意度的調查。整體而言，自僱/創業人士滿意

度 最 高 ， 全 職 工 作 者 不 滿 意 程 度 最 高 。 非 全 職 者 滿 意 度 達 53.81% ， 不 滿 意 度 僅

7.62%，可能與非全職工作的靈活性契合其需求。全職工作者滿意度為44.74%，不滿

意 度 15.20% ， 反 映 對 就 業 機 會 看 法 存 在 分 歧 。 自 僱 / 創 業 人 士 滿 意 度 最 高 ， 僅

63.46%%，不滿意度達11.54%，顯示其面臨諸多挑戰。
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

就業環境滿意度 滿意以及非常滿意 一般 不滿意以及非常不滿意

全職工作者 12.43% 42.25% 45.32%

非全職工作者 12.17% 40.65% 47.18%

自僱/創業人士 17.30% 34.62% 48.08%

一一數據顯示，不同就業形式影響著人們對生活的滿意度。自僱/創業人士對目前生活

滿意（滿意以及非常滿意）的比例最高，達到了64.42%，顯示出這一群體相對更滿意

當前生活狀態，或許自僱或創業帶來的自主性和成就感提升了他們的生活滿意度。全

職 工 作 者 的 滿 意 比 例 為 48.39% ， 處 於 中 等 水 平 。 非 全 職 工 作 者 的 滿 意 比 例 為

42.46% ， 在 三 個 群 體 中 相 對 最 低 。 在 滿 意 度 “ 一 般 ” 這 一 項 ， 非 全 職 工 作 者 佔 比

42.23%，全職工作者為35.23%，自僱/創業人士為25.00%。不滿意以及非常不滿意

的 比 例 方 面 ， 全 職 工 作 者 為 16.38% ， 非 全 職 工 作 者 為 15.32% ， 自 僱 / 創 業 人 士 為

10.58%。

對目前生活的滿意度 滿意以及非常滿意 一般 不滿意以及非常不滿意

全職工作者 48.39% 35.23% 16.38%

非全職工作者 42.46% 42.23% 15.32%

自僱/創業人士 64.42% 25.00% 10.58%

一一整體來看，三個群體不滿意以及非常不滿意澳門就業環境的比例均較高。全職工

作者滿意比例僅12.43%，不滿意比例達45.32%，或因職場壓力、福利等問題影響評

價。非全職工作者滿意比例12.17%，不滿意比例卻達47.18%，工作不穩定、保障不

足或是主因。自僱/創業人士滿意比例雖相對稍高為17.30%，但不滿意比例最高至

48.08%，市場波動、壓力等使其對工作環境要求更苛刻。

表6-3  不同就業身份人群對澳門就業環境滿意度分析

表6-4  不同就業身份人群對目前生活的滿意度分析
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第一章  澳門青年就業環境與理想工作問卷調查說明

符合規劃情況 符合以及非常符合 一般 不符合以及非常不符合

全職工作者 34.51% 38.60% 26.90%

非全職工作者 38.57% 43.02% 7.62%

自僱/創業人士 35.58% 25.96% 38.47%

一一從數據來看，認為自身教育專業背景對職業生涯“非常有幫助以及有幫助”的全

職工作者比例最高，為45.47%，說明全職工作者相對更認可教育對職業發展的積極作

用。非全職工作者的這一比例為35.48%，自僱/創業人士為37.50%。評價“一般”的

群體中，非全職工作者佔比40.20%，高於全職工作者的34.06%和自僱/創業人士的

32.69%，表明非全職工作者對教育在職業中作用的感受較為平淡。覺得教育“沒幫

助 ” 及 “ 非 常 沒 有 幫 助 ” 的 比 例 裡 ， 自 僱 / 創 業 人 士 為 29.80% ， 非 全 職 工 作 者 為

24.32%，全職工作者為20.47%。這或許反映出自僱/創業人士在實際創業過程中，認

為教育所學與創業實踐存在一定脫節。

自身教育專業背景對職

涯幫助程度

有幫助以及非常有

幫助
一般

沒有幫助以及非常沒有

幫助

全職工作者 45.47% 34.06% 20.47%

非全職工作者 35.48% 40.20% 24.32%

自僱/創業人士 37.50% 32.69% 29.80%

一一不同就業身份人群“學校職業規劃與目前工作情況對比”分析，非全職工作者佔

比38.57%認為目前的規劃符合人生規劃，說明其靈活性可能較貼近他們想要的生活。

34.51%全職工作者認同目前工作符合規劃，自僱/創業人士佔比35.58%，二者比例接

近。對於“一般”的評價，非全職工作者佔比43.02%，高於全職工作者的38.60%和

自僱/創業人士的25.96%。在“不符合（不符合以及非常不符合）”方面，自僱/創業

人士比例最高，達38.47%，說明創業或自僱過程中面臨諸多不確定因素，導致規劃與

實際偏差較大；全職工作者為26.90%，非全職工作者最低，僅7.62%。

表6-5  不同就業身份人群學校職業規劃與目前工作情況對比分析

表6-6  不同就業身份人群對自身教育專業背景對職涯幫助程度評價
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一一簡單耆耞聣經本次研究發現澳聁受耡者求耉以耜友介紹聡社交耯件聡人力公司及求

耉網站為主聣政府/企業招耇會等使用率低聣社交人耎居核心聢性別上聣女性傾向使用

社交耯件聛學歷上聣學士偏好人力公司或求耉網站聣碩士及以上耴徑多元聣聕中/耉聕

依耪耜友介紹聣耒社會耨源等相聃聢受耡者耺工作聒耽耕耨福利聣其次為個人發展晉

升聣再是工作耒專業/耓耫契合度聢

一一同時聣為深入探耠不同學歷耋景聡就業聐型聡兼耉數耾及聋年工作耚劃聣如耭境就

業耒副業參耒之聂是否存在聑耔差異聣本研究耷用T檢定聡方差分析及卡方檢定等統耟

方法耶耗系統性分析(耦耙聄件二)聢結果聑示聣澳聁現就業環境耒聋年所期望的理想工

作模式之聂存在多聎結構性問聏聣耵些耉業耺擇發展前景和澳聁產業單一聣耒學歷耋景

也有聃耈性聢

聙一聚受耡者就業狀況分析

一一從整联分佈來看聣本次耥查中受耡者的就業狀況聞現多元化結構聣其中以聮聜耉

工作者聯和聮實習/兼耉聯人員為主耘群联聣佔比耳八成聙78.70%聚聣聮耐僱/創業人

士聯聙6.21%聚佔比耰低聣反映出當前勞動力市場中穩定就業耒聊活就業並存現耧聢

一一耶一步來看聣學歷在不同就業聐型的分佈上聝有聑耔影聍聢年聖介於16耑20歲的

受耡者聮實習/兼耉聯耰為普耸聙51.50%)聢聕中/耉聕學歷群联的平均就業狀況偏向

於聮實習/兼耉聯聣耆學士及以上學歷群联則聑耔聇中於聮聜耉工作者聯聢綜合來看聣數

據結果反映兼耉/實習聐工作多由學生族群或初入耉場的求耉者參耒聣聑示其在就業市

場中早期聅段的耉業狀態聢同時聣不同學歷在就業聐型的分佈結果聣突聑教耊聠度在

勞動市場中的篩耺機制聣耤明教耊投耨成為影聍就業耩耾耒就業耺擇的聃聀因素聢

一一此外值得聃注的是聣聮待業聙有工作經聓聚聯群联佔本次受耡者群联比例約

14.02%聣耚模不容忽耛聢受耡聮待業群联聯普耸耣為當前在澳求耉职耏的主耘挑戰包

括聮就業市場競爭激烈聯聙47.23%聚聡聮耒耐耮所學專業的對口工作耰少聯聙38.72%聚

以及聮多數耉位耘求工作年耨和經聓聯聙29.36%聚聢同時聣耝察數據發現聣耳七成聮待

業聙有工作經聓聚聯群联年聖分佈為聮16耑20歲聯聙35.74%聚和聮20耑25歲聯

聙34.89%聚聣屬耰為年耱的群联聢耢群联既包括耖於耉業耲換期的勞動者聣也可而涉

及因技而耿耼聡就業機會不均或經濟結構耥整耆聈以聟找合耹工作機會的人員聣聉密

切聃注耢群联的構成特徵及再就業聆礙聢經由交叉分析聣結果反映初入耉場的聋年群

联更容易因聮耉業經聓聯以及聮耗業聁檻聯等因素耆加劇就業的耍弱性聣耵一現耧聉

耘相聃耻聁的密切聃注耒耶一步支援聢

1. 就業類型分佈

一、研究發現

第二章  澳門青年就業趨勢研究發現
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一一不同就業類型群體與就業意向之間存在清晰的對應關係。總體而言，緇絿工作絼

傾向穩定緍專注於現絿緆實絺/兼絿人員就業意向分散総緊現綐望綆綩渡特徵緆絽綅

僱/創業絹緀則明綽傾向絳持現況緎

一一第一総線實絺/兼絿緛絹緀綵綊於流動狀態総但仍傾向絳持受僱綝份緎該群體對從

事全職工作的意向分佈較為均衡，均佔三分之一。超過七成（72.97%）以上受訪者表

示並無意創業。經由顯著性分析結果，從事一份兼職工作的受訪者對轉向全職工作的

意願顯著低於未從事任何工作的受訪者。反映現有的兼職經歷在一定程度上降低了其

尋求全職工作的動力。該群體可能更傾向於維持目前靈活的就業模式。
 

一一第二総線緇絿工作絼緛流動意綻綟低総就業狀態穩定緎該群體中近半數人員未曾考

慮 彈 性 或 靈 活 工 作 （ 50.15% ）， 近 三 分 之 二 目 前 無 轉 換 行 業 或 工 作 的 打 算

（64.04%），近八成群體未從事副業（78.51%）。此外，七成左右全職工作者無創業

計劃（70.47%），充分反映其對於現有職業路徑的較強依附性和持續性。

一一第三総線綅僱/創業人士緛綅主意向強烈総綠型緇絿的就業意綻偏低緎超過半數明

確表示無計劃從事全職工作（54.81%），僅一成八（18.27%）左右群體有轉型全職就

業的意願。進一步分析，反映出部分自僱者對自身創業模式的盈利能力具有較高信心

或者因其他原因，可能選擇維持現有的非全職工作狀態。 

2. 不同就業綼型絹緀的就業意向差異

一一當前就業市場的求職管道中，受訪者多選擇通過親友介紹或推薦求職，其次為通

過社交軟件以及人力資源公司、求職網站遞交求職申請。政府或企業舉辦的招聘會、

一戶通等渠道使用比例相對低於前述途徑。綥一排序反映出社交絴絡綆人綃綱係在求

絿綩緌中佔佔據核心地位総絽數字化平台及社交媒緀的發展成為不可忽綎的求絿媒

介緎相比之下総由政府或企業組絷的傳統絵下招絾會在緉引求絿絼方綹成效相對有

綴総可綂綆其綶活性不綛緍綇綡綺率緍宣傳廣度不綛総以及綆現今綷年求絿絺慣匹綮

度不緁相綱緎

一一進 一 步 結 合 性 別 以 及 學 歷 分 析 ， 首 先 性 別 方 面 ，女性受綔絼在使用線綄

書/Instagram/小紅書/微信等社交綞件緛層綹綽綈緁於男性緎其次學歷方綹総不同教

綀綁景的絹緀緊現出明綽偏好分歧緎“學士”以及“碩士及以上”學歷者求職途徑更為

多元，但“學士”學歷者更加偏好使用“人力資源公司或求職網站”，“碩士及以上”

學歷群體在求職過程中則更能夠同時運用社交關係、數字平台及正式招聘管道。“高

中/職高”學歷群體則更多依賴親友介紹等非正式途徑，顯示教育背景所帶來的社會資

源、資訊掌握能力及職場經驗的差異性。

3. 求絿渠綪多元化総傳統招絾會成效有待提升 
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（二）受訪者理想工作認知調查

一一輎對受訪者輊擇工作時所考慮的因素調查中輱輻薪資與員工福利輼為第一輜位輱其

次為輻個人發展前景與晉升機會輼輱第三為輻工作內容與專業/興趣契合度輼輱輕後則為

輻工作與生活平衡輼與輻工作穩定性輼輰排序輠示受訪者輣度輌視薪輋條件與職業成輏

機會等經濟性個人發展因素輱也輌視個人契合度與生活品質輰總輢而言輱輘年就業經

濟因素與軟性條件並輌輱對於理想工作輫有更輣層次的多元化期待輰

一一輇一步經由Kruskal-Wallis檢定輱受訪者在輻企業文化輯價值觀與工作氛圍輼有

輠著性差異輰全職群體更加重視工作環境的軟性要素與價值觀的契合程度，反映出就

業穩定性與對非經濟性因素關注度之間的聯結性。

1. 受訪者普遍注重薪酬條件與職業成長機會

一一調查輠示不同學歷受訪者在輻工作強度與壓力較大輼方輚以及輻薪資水準與輝期

有差輮輼因素方輚輫有輠著差異輰輡先輱“高中/職高”群體更易感到工作強度與壓力

問題，此一現象，通常與能力以及選擇職業類別的條件有關。

一一其次輱輻碩士及以上輼學歷受訪者對薪資水準不滿比例輬輣輱表明高學歷人群對薪

資落差的敏感度更高，由於在教育層面投入更高的時間成本與人力資本，因此對於未

達到預期的薪資水準更易產生相對剝奪感。

2. 不同就業類型群體的就業意向差異

一一澳輐輘年就業市場與教育因素輫輒聯性輱主要輢現在當前就業市場對輘年專業輊

擇的影輛輱以及產業發展帶來的新變化輰澳輐就業市場相對狹窄輯產業佈局較為輖

中輱輄一現實狀況對輘年輊擇輣校專業產生了輠著影輛輰由於就業選擇有限，青年在

規劃學業時，往往不得不將現實考量放在重要位置，使得所選專業與市場需求緊密相

連。從相輒研究資料中受訪者詳細的專業分佈情況便可見此一特性輨在 輻人文社科

輟輼輯輻工商管理學輔及經濟輟輼以及輻教育輟輼三大受訪者就讀輬多的專業大輟中輱

輻人文社科輟輼就讀人數輬多的專業為輻社會科學輼199人輦62.78%輧輱輩輻工商管理

學輔及經濟輟輼就讀輬多的專業為輻經濟輼62人輦31.47%輧輩輻教育輟輼就讀輬多專業

為輻教育學輔輼115人輦91.27%輧輰反映出受訪者傾向於輊擇輫有廣泛社會應用性和就

業前景的專業輰

3. 就業市場狹窄限制澳門青年就讀專業選擇
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第二章  澳門青年就業趨勢研究發現

一一與此同時．隨著澳門８1 + 4９產業戰略的推進發展．澳門原有的就業市場格局和

青年專業選擇趨勢正迎來新的變化－８1 + 4９產業發展戰略為澳門經濟多元化注入了新

的活力．催生了一系列新興產業和就業機會－這將促使青年在專業選擇上不再局限於

傳統熱門專業．但經由數據顯示澳門本地職位空缺主要集中在基礎服務類和技術類等

工種．且本次受訪者從事工作行業分佈依序排列前三位分別為８教育及培訓服務９

（ 20.47% ），８ 酒 店 及 餐 飲 業 ９（ 14.92% ） 以 及 ８ 博 彩 及 娛 樂 場 服 務 業 ９

（12.59%）．顯示澳門的產業單一性正在壓縮高學歷青年的就業空間。

一一同時．本次調查結果顯示目前在澳門求職面臨的主要挑戰中８產業結構單一．職

業選擇有限９（21.96%）以及８與自身所學專業的對口工作較少９（13.77%）分別佔

據首位與第三位－充分體現當前產業結構單一性限制專業背景人才的職業發展路徑，

也導致就業市場容量與多樣性不足，從而引發就業競爭與職缺的稀缺性。而進一步比

較不同學歷受訪者所面臨的挑戰發現．“碩士及以上”學歷群體中認為專業不對口比例

最高．顯著高於８學士９和８高中/職高９學歷者．反映專業技能與市場需求脫節．面

臨較大結構性矛盾與錯配問題－

4. 就業市場不充足致使受訪者求職壓力增加

一一在澳門求職面臨的主要挑戰中８就業市場競爭激烈９排列第二（20.05%）．反映

整體勞動力市場均處於高度競爭狀態－結合性別以及學歷進行分析．女性受訪者相較

男性更容易感受到就業市場的競爭壓力．學歷方面．８高中/職高９學歷者感知＊為強

烈．８學士９次之．８碩士及以上９學歷者相對較低－說明．“高中/職高”群體可能由

於其工作性質在求職過程中面臨更廣泛的競爭壓力。

5. 不同群體對就業市場競爭的感知差異
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（三）影響兼職群體就業選擇與質量的關鍵因素

一一不同兼職數量對受訪者的工作與職業認知維度的影響方面，從事超過三份兼職工

作的受訪者，對工作狀態滿意度相對低於其他群體。 

一一同時，該群體對工作預期符合度平均分為2.31分，介乎“不符合”至“一般”之

間，而教育背景職業幫助度平均分為2.49分，介乎“沒有幫助”至“一般”之間，評

價較其他群體均顯著偏低，推測過多兼職可能使其從事的工作與自身專業或職業目標

匹配度較低酳從而弱化了教育背景的價值酳也酕低了對工作與自身期待的契合度酲

一一此外，超過三份兼職受訪者對於澳門就業機會充足度的認知更消極，平均分為

1.89分，介乎“非常不足”至“不足”之間，現今澳門勞動力市場結構面臨急速改革

的情況下，一些優質的全職崗位往往對專業能力、語言水平或工作經驗有更高要求，

這酢群酦可能酗以進入穩定且理想的職場環境酳也加深了他們對整酦就業市場的負酜

認知酲

1. 不同兼職數量對就業情況感知差異

一一不同兼職數量對生活狀態評價與從事全職工作意願的影響也值得關注，綜觀未有

全職工作受訪者對目前生活狀態的感受一般。從事一份兼職工作的受訪者滿意度酰

酧，平均分為3.43分，介乎“一般”至“滿意”之間，而從事超過三份兼職工作的受

訪者滿意度酰低，平均分為2.76分，介乎“不滿意”至“一般”之間。

一一兼職數量在一份時受訪者獲得較高的生活狀態滿意度，這一現象可能源於工作和

生活的平衡，既能通過工作獲得收入與價值感，又不會因工作過量擠壓生活空間，反

觀待業群體可能存在經濟或自我實現的焦慮，兩份及以上兼職群體則可能因工作負荷

影響生活質量，兼職數酏過多或過少都可能對生活狀態滿意度產生負酜影酞酲

一一調查顯示，從事一份兼職工作的受訪者，其轉向全職工作的意願平均分為1.88

分，為所有群體中最低，介於“沒有計劃”至“一般”之間。相較之下，待業群體的

平均分為2.19分，介於“一般”至“有計劃”之間，顯著高於前者，可能反映出，兼

職工作者在現階段已能滿足基本需求。進一步研究發現未全職工作受訪者的選擇維持

現狀因素反映出不同兼職數量群體的需求優先順序差異，從事兩份及以下兼職工作的

受訪者更傾向重視如“能靈活安排時間”、“工作中遇到挑戰”以及“希望累積不同人

生經驗”等與生活平衡與個人成長，反映出這類受訪者在工作之餘仍具備一定精力與

意願投入自我發展。相較之下酳從事三份及以上兼職工作的群酦在上述因素上的選擇

比例明酣較低酳揭示出兼職工作數酏與生活品質酱職涯規劃之酓的潛在酔聯酲

2. 不同兼職數量與尋找全職工作意願差異
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一一在跨境前往內地工作意願的影響方面，有意前往內地工作的受訪者，對創業想法

更為顯著，在跨境工作考慮因素上，從事一份或以下兼職工作的受訪者較其他群體更

關注“薪酬及福利水平”和“物價水平（住宿、生活）”，說明，工作不穩定性，導致

該族群對生活成本與收入回報的敏感度更高，從事兩份及以上兼職工作的受訪者可能

因已有多份收入來源，對單一工作的薪酬福利關注度相對降低。

3. 不同兼職數量對跨境工作因素考量差異

（四）影響全職群體就業選擇與質量的關鍵因素

一一在工作經歷對職業認知的影響方面，未更換過工作的受訪者，對教育專業背景與

職業發展的匹配度感知更積極，所以對教育專業背景對未來職業發展幫助程度的評價

最高，平均分為3.49分，介乎“一般”至“有幫助”之間；而更換過兩份全職工作的

受訪者，可能因多次工作變動中感受到專業與崗位的不匹配，其評價顯著低於未更換

過工作的受訪者。推測多次工作變動中可能經歷更多期望與現實的落差，進而讓他們

感知教育專業背景與職業發展的幫助關係較弱。

1. 教育專業背景對職業發展的認可度受跳槽經歷影響

一一轉換行業或工作意願顯示沒意願轉換的受訪者對現有工作的匹配度、工作狀態和

生活狀態更認可，有意轉換行業或工作的受訪者，對於現狀可能有較多的想法，更具

有冒險創新的精神，因此，對於從事“副業”或創業意願較高。

2. 轉換行業或工作意願與追求靈活的工作模式差異

一一在“副業”與工作認知及就業看法上，沒有從事主業之外“副業”的受訪者，更

專注於本職，對工作認同感和滿意度更多來自於主業的發展，因此更加認同教育背景

對本職的幫助，以及就業機會和薪資預期的滿意度。而有“副業”的受訪者，對對主

業工作滿意度相對較低。

3. 從事“副業”與工作認知及就業看法差異
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一一在跨境工作意願的關聯因素方面，全職工作者普遍認為澳門的就業機會介乎“不

足”至“一般”之間，有意跨境前往內地工作的受訪者，平均分為2.51，較沒有意願

跨境前往內地工作的2.34分高。推測有意跨境工作者視跨境發展為機會擴充而非被迫

退出，能相對正面地評估澳門的就業條件。

一一同時，跳槽經歷與跨境工作意願亦有顯著關聯，調查顯示更換兩份及以下全職工

作受訪者“薪資差距”和“消費水平”要求顯著較高，推測該群體更安於現狀，對澳

門本地薪資和消費的感受更為敏感。

一一調查同時發現，有意願轉換行業或工作，對跨境工作相關因素的考量存在顯著差

異，具備轉職意願的受訪者對“稅收優惠或補貼政策”的偏好明顯高於沒有意願者。

4. 跨境工作意願受經濟因素驅動

（五）影響自僱/創業群體就業選擇與質量的關鍵因素

一一在全職工作意願與自僱/創業因素的關聯上，結果顯示在“自僱/創業能賺更多錢”

這一因素上存在顯著相關性。“沒有”計劃從事全職工作的受訪者，為追求更高收入，

更傾向於放棄全職工作而選擇自僱/創業。“已經創業”的受訪者，對當前工作情況與

預期符合程度的評價最低，平均分為2.64分，介乎“不符合”至“一般”之間，而

“有”計劃創業的受訪者對此評價最高，平均分為3.43分，介乎“一般”至“符合”

之間。這一數據表明，創業實踐過程中面臨的實際挑戰與在校期間對創業的理想規劃

存在較大落差，導致已創業者對工作預期的滿意度更低。

1. 自僱/創業人士就業和創業認知差異

一一在創業意願與考慮跨境工作因素的關聯上，二者在“薪酬及福利水平”因素上存

在顯著關聯。“有”計劃創業的受訪者對該因素的偏好顯著高於“沒有”計劃創業和

“已經創業”的受訪者，說明群體在考慮是否跨境尋求更好的發展機遇時，會更關注

薪酬與福利帶來的實際收益，也側面反映出在內地創業的優勢，使對有創業意願的受

訪者產生更強的吸引力。

2. 自僱/創業人士考慮跨境創業因素差異
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一一學歷與職涯機會的結構性落差分析：其中職涯選擇受酔酫技能與職位匹配度不

足酭以及跨境與多元就業機會的可及性差異酭和酖年的學歷酩現正向酓係酬此發現反

映出酖年群酟在職業規劃上酘臨制度性與資源分配上的挑戰酭極酕政策層酘進一步介

入與支持酭以縮短現實就業條件與理想職涯目標之酒的落差酬調查酞示酭不同學歷受

訪者在工作感受上差異酞著酬酵酠中/職酠酶群酟更易覺工作強度與壓力大酭或與能力

和職業選擇有酓酦酵碩士及以上酶學歷者對薪資不滿比例較酠酭因教育投入大酭對薪資

落差更敏感酬

一一澳門青年不同就業類型下的職涯意向差異分析：不同就業酝型群酟就業意向差異

明酞酬酧職工作者無從事副業者更認同教育背景有助職涯發展酭酞示其職業信心與穩

定性較酠酬而從事副業參與者更認為本地就業機會不足酭反映收入與職涯彈性酕求酬

實習/兼職群酟就業意向分散酭仍傾向受僱酭超七成無意創業酦對流動性強的工作酫以

及從事副業及創業意酜均低酦自僱/創業人士自主意向強烈酭超半數無從事酧職計畫酭

僅一成八左右有意轉型酧職酬

一一澳門青年跨境就業意願的影響因素分析：調查酞示酭澳酑酖年對跨境前往內地工

作的意酜受多酚因素影酙酬酧職工作者普遍認為本地就業機會介乎酵不足酶至酵一

般酶酭其中有意跨境者的評分酣2.51酤酠於無意者酣2.34酤酭反映其將跨境視為職涯拓

展機會而酗被迫選酚酬跳槽經歷亦與跨境意酜酩酞著酓聯酭更換兩份及以下工作的受

訪者對薪資與消費水準要求較酠酭酞示其對本地生活成本更敏感酭相對安於現狀酬酨

備轉職意酜者則更酏視稅收優惠與補貼政策酭酞示其對制度支持的期待酬此外酭創業

意向在跨境群酟中更為酞著酭尤其是一份或以下兼職者更酓注薪酎與物價酭反映工作

不穩定性加劇其對生活成本與收入回報的敏感度酦而多兼職者因收入來源多元酭對單

一工作的薪酎福利酓注度相對較低酬整酟而言酭跨境意酜與職涯規劃酫就業穩定性及

制度酛期密切相酓酬

一一工作不穩定性影響青年生活與就業評價：調查酞示酭未從事酧職工作的受訪者

中酭從事一份兼職者在工作狀態酫就業環境及生活狀態的滿意度均為酪酠酭分別為

3.50分酫2.50分及3.26分酦而從事超過三份兼職者的滿意度酪低酭酞著低於其他群

酟酬分析指出酭兼職數酐與滿意度酩負向酓係酭工作不穩定性可能影酙其對生活與就

業環境的評價酬

二、小結

第二章  澳門青年就業趨勢研究發現
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一一據澳簮簀簚暨普查局公布的籒新簡料籗截簍2025年第二季籊4月簍6月籋籗澳簮的

整簿失業率為1.9%籗簇本地居民失業率為2.5%籖簭對澳簮簶年簄簿籊尤其是16簍24

歲籋的就業不簣率籗官方簀簚並未在公簯報告中單獨列出籎簿百分比籖但從糾簹分析

中可簖籗籑找第一份工作的新增勞動力佔失業居民的比簫簨11.0%籖 簞明簶年就業問

簻簺持簂簘察籖簟查簾示籗受簛簆簝為澳簮就業機會存在不同籓度的欠簃籖是次簟查

簾示籗55.56%的籍簉工作簆籕56.08%的簷籍簉工作簆籗以及54.81%的簌僱或創業人

士均簝為本澳的工作機會存在不簣或嚴簫不簣籗反映出整簿就業環境簸簋簥大挑戰籖

4

一一去年簈公會《新常態下澳簮簉場壓力簎工作生活平簔簟查2024報告書》指出籗簶

年在初入簉場簲段普簧簸簋籀度壓力籗特別是在工作不確定性簎簌我價值實現方簸感

受尤深籖 簴然彈性工作模式對簶年籎有籏引力籗簊提供時簰上的簌主簎探糽空簰籗但

其制度保簳不簣籕社會支持簐弱籗使得簶年在簩擇此簼工作時仍存簽慮籖糿合今年度

的研究糿果籗簦一步凸簾簶年在簉涯籔步簲段所簸簋的糿構性挑戰籖因此籗建簠相簱

簪簮在制定簎執簓簶年就業政策時籗應更深入理簙簶年簄簿的多元簵求籗特別是在制

度保簳籕簉涯簗劃支援及心理健康層簸籗提供更籎彈性簎前瞻性的政策簜簚籗以協助

簶年穩健地簒入簉場並實現個人價值籖本次簭對澳簮簶年簉業簩擇的簟查籗揭示了他

們在簸對就業市場時的多元簅簬因糼籗以及籐現出的一系列簾簏簢勢和糿構性特徵籗

為理簙澳簮簶年簉業發展簤徑提供了簫簕依據籖

5

  2025年第2季就業簟查籗《澳簮特別簓政區政府入口簁站》籗日期籌2025年7月31日籗https://www.gov.mo/zh-
hant/news/1162934/

 4
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zeim/#p=1
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（一）工作選擇考量因素排序

一一在眾多影軋工作躶擇的因素中軡澳軁軈年有著明確的優先軌序排序軠軝多受訪者

軙位列第一軌位軚將軪薪資與員工福利軫視為軃躿考躽軡躰反映出在現實生活壓力

下軡經濟回報是軈年躶擇工作時的軒要軇求軠其次軡軪個人發展前景與晉升機會軫受到

躼視軡表明軈年不僅軃注當下收入軡更著眼未來的職業成軀空軂軠軪工作內容與專業/

興趣契合度軫排在第三軡說明軈年希望工作能夠發揮自身專業優勢軡同時契合個人興

趣軡實現自我價值軠軪工作與生活平衡軫位列第四軡軔現出軈年對生活品質的躮求軡不

希望工作躴度擠壓個人生活時軂軠而軪工作穩定性軫處於第五軌位軡儘管躼要性相對

軉後軡但依然是軈年躶擇工作時不可忽視的因素軠

（二）青年就業傾向與模式選擇

一一軒先軡澳軁軕學歷軈年職場偏好調查發現軡結合軪薪資與員工福利軫躰一觀軖軡

澳軁軈年更傾向於躲入制度穩定的職場軡如公職或大型企業軡創業意軏相對躬低軠躰

一傾向反映出軕學歷軈年對穩定職業環境的躮求推測由於公職和大型企業躱常軜有完

善的福利軔系軟規範的管理制度和相對穩定的職業發展路徑軡能夠為軈年提供安軛感

和可軍期的未來軡因此成為軈年畢業的軒躶因素軠

一一其次軡車對日益激烈的就業市場競爭以及企業對綜合能力的軕要求軡軕校畢業生

普躳傾向於在正式就業前躶擇實習或兼職工作軠調查結果軐示軡實習/兼職者佔比軕躵

37.89%軡軐示軈年群軔對軪先行探索軟躯步躲入職場軫模式的軕度認同軠實習和兼職

不僅為軈年提供了寶貴的實務經軓軡使其能夠將理論知識應用於實軄工作場景軡躷能

讓軈年在低軑軅環境中試探職業興趣與職涯方向軡為未來軛職工作奠定堅實基礎軠

一一第三軡約14.02%的受訪者屬於軪待業但有工作經軓軫群軔軡躰躸分軈年可能仍車

臨職位匹躺軟薪躻期待與職涯方向不明等問軎軠儘管他們擁有一定的工作經軓軡但在

就業市場中仍軆以找到與自身期望相符的職位軡反映出澳軁就業市場在職位供給與軈

年軇求之軂存在一定軞度的躾位軠

一、澳門青年職涯選擇趨勢與鄰近地區比較分析
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（三）創業選擇特徵與影響因素

一一本次綟查中緟不到一成緔6.21%緕的綿年綯擇綎僱/創業緟綝明多數澳綷綿年仍以

正綊工作作為緊継綯擇緞綩綖明在澳綷當前的就業環境下緟創業對於大多數綿年來綝

並緀緊綯綊業綤徑緟可綍受到多種因素的制約緟如創業緉綻緝綡綵壓力緝市場不確定

性等緞綫一步交叉分析發現緟綿年綯擇創業和綂濟因素存在正向綸係緟和教綋綌景不

存在緈經綸係緞研究推測有家庭或有綂濟支持的綿年創業綇在緁對創業的承受力綦

緎緟因此更敢於嘗綛緞綩揭示了綂濟基礎在創業決策中的綳継作用緟家庭或綎綥的綂

濟支援綍夠為創業綇提供必継的綡綵保綺和緉綻綄綔緟綹低創業失敗帶來的綠緁影

緂緟從綈增強他們創業的信心和緙氣緞

（四）澳門及鄰近地區城市研究調查及比較

一一綃上所綨緟澳綷綿年在綊業綯擇上線現出多元化且理性的特総緞綟查發現緟緜澳

以及內地緘綊工作仍是主流緟但兼綊/綎綼因綾活性和綂濟綘充綽求增綶緟他們在綆慮

工作因素時緟兼緇綂濟回報緝個人發展緝綑綢契合緝生活平綕綐工作穩定等多方緁綽

求緗在就業模式上緟傾向於綪綬實綅兼綊積累綂緍緟對穩定綊場有綦緎偏好緟同時創

業意緅受綂濟因素影緂緈經緞綩些綣勢和特徵為澳綷政府緝企業和教綋機構制定相綸

政策和提供支援服務提供了綳継參綆緟有助於更好地引導綿年綊業發展緟促綫澳綷就

業市場的健康穩定發展緞

一一和綱綧城市比綦緟綞緄組專家綖示緟澳綷綿年因就業市場狹窄緟專業綯擇緎度綁

定市場綽求緟受產業單一影緂緪綗動綮網緫導綏創業意緅綦低緟且在當前的社會綂濟

環境緌使下緟綿年希望緛找更為穩定的就業環境無可厚緀緟緋緜或內地綰線現綩一綣

勢 緟《 2024 緎 校 畢 業 生 就 業 綡 料 報 告 》 指 出 綜 年 緘 國 普 綪 緎 校 畢 業 生 人 數 緃 続 緎 維

1179綒緟用人單位的招綉標準日益提緎緟継求愈發嚴格緞綃合分析當前就業市場緟畢

業生中48.04%綯擇央企國企緝20.55%綯擇政府機綸/事業單位緝公綊緆崗位佔佔比

44.11%的數據緞6

1. 相同：全職工作仍是主流

  《2024緎校畢業生就業綡料報告》緟https://www.sohu.com/a/813693706_1211243246
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一一設詂《訦年理想工作和就業模式》研究報告詅發現記85.00%的受訉在職訦年仍然

訚擇詀職工作詅而少訜從事兼職或自僱工作的訦年詅主因則是為了詐訐取更多收入詑

和詐彈性安排時訠詑詄 結合本次研究結果也凸訩訕一端倪詅澳訞訦年訚擇兼職的因

素詄詁多受訉者是因詐能訥活安排時訠詑而訚擇兼職/待業詅註25.97%証訿其次詅是

詐訓求個人興訑和理想詑詅註18.67%証訿第三是詐想積累不同人生經訯詑詅註15.90%証詅

訊明詂澳訦年訚擇兼職或自僱的訬要原因皆與時訠彈性與個人價值實現密切相訡詅不

訙差異在設詂訦年訚擇兼職訽自僱的訬因是詐訐取更多收入詑詅反映出在許生活成本與

競爭激烈的環境下詅經濟壓力是主要訮動力詄澳訞訦年則更強訌詐時訠安排詑與詐個

人理想詑詅訩示出兼職工作更多是探索性討詅而訧純粹經濟補充詄

7

2. 差異：港澳青年兼職選擇差異

（一）澳門產業薪資趨勢

一一根據澳訞統計暨普查局公布的2025年第2季就業訌查詅澳訞整訰就業人口的月工

作收入中位數為17,800澳訞詅以薪訍結構來訊詅初步就業學生多從事兼職詃實習或初

訢職位詅如行政助理詃訤售詃訫訪詃活動支援等詅月收入訖常低於整訰中位數詄在許

新技術與訝融產業中詅訛分學生訔訙實習託入技術支援詃數據處理等崗位詅收入略

許詅約8,000–12,000澳訞元詄根據宏觀分析詅訋訨組發現以下問訨詅其中包括:經濟產

業訙度依訏博彩業導致訦年就業空訠狹訣詃澳訞教育訚擇與就業市場形成結構成封訟

系統等原因使然詄

二、澳門“1+4”產業發展與青年選擇就業趨勢

  八成半在職訦年從事詀職工作　做兼職只有一個原因 |  設詂01 https://www.hk01.com/article/1022133tm
_source=01articlecopy&utm_medium=referral

7
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（二）經濟產業過度集中使青年就業空間狹隘

一一圖2-1為澳門勞工局的“本地職位空缺”數據，數據顯示澳門的空缺崗位主要集中

在“酒店營運人員”，有1818個空缺崗位（31.36%）、“建築及維修安裝技工”有1051

個空缺崗位（18.13%）和“廚藝及餐飲服務”有781個空缺崗位（13.47%）。此三類

基礎服務類和技術類等工種在空缺崗位中佔比超過六成（62.95%）。這些崗位對高等

教育背景的需求較低，而對專業技能要求較高的“文員”、“應用技術及設計人員”、

“行政管理人員”及“專業人員”的空缺崗位只有870個，佔比僅為15.01%。

一一而根據調查數據也呈現類似的分佈，受訪青年從事的行業高度集中在從事工作行

業分佈依序排列前三位分別為“教育及培訓服務”343人（20.47%），“酒店及餐飲

業”250人（14.92%）以及“博彩及娛樂場服務業”211人（12.59%）。這三大行業

合計佔比接近五成（47.98%），顯示出就業市場的極端集中性。這種畸形的崗位結

構，直接壓縮了受過高等教育的青年的就業選擇空間，導致其就業路徑高度狹隘。

圖2-1  本地職位空缺數量

*數據來源：澳門勞工局（數據截止日期：2025年9月18日）
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（三）澳門教育選擇與就業市場分析

一一澳門青年在髕等教育階段的專業選擇髢並非單純基於個人興趣或學術志向髢而是

深 受 本 地 就 業 市 場 結 構 的 深 刻 影 響 髢 髝 現 出 髕 度 的 現 實 主 義 取 向 髡 根 據 圖 2-2 顯 髢

2019-2023年髕等教育學生和畢業生的學科範疇數據髢髭商業髠行政與法律髮領域的學

生人數持續佔據絕對主導地位髢從2019/2020學年的12,268人增長至2023/2024學年

的17,617人髢增長幅度顯著髡這一領域的學生規模遠超其他學科髢從2019/2020學年

開始髢每年選擇此學科的學生佔比三成以上髢反映出澳門青年在專業選擇上對商科髠

法律及管理等實用性學科的強烈偏好髡同時髢髭服務行業髮和髭社會科學髠新聞學與信

息髮也保持穩定增長髢分別佔13.44%和11.07%髡

一一相比之下髢雖然髭信息與通信技術髮領域也有明顯增長髢從2019/2020學年的

1,435 人 增 至 2023/2024 學 年 的 4,115 人 髢 增 長 186.75% 髢 但 其 基 數 仍 然 較 小 髢

2023/2024學年僅佔總體的7.40%髡而髭科學髮類學科則長期處於邊緣地位髢佔比僅

為1.60%髡表明青年在學科選擇上有考慮與澳門現有主導產業匹配度髕的領域髢但澳

門髕等教育的學科結構仍固化於商科髠社科與服務類專業髡

一一教育與就業的閉環雖然在一定髟度上保障了就業率的穩定髢但也使得青年人才的

知識結構過於同質化髢限制了整體人力資源的多樣性和創新能力髡一方面髢青年大量

進入這些領域髢使得這些行業始終有充足的人力供應髢供多於求髢缺乏轉型升級的壓

力髡另一方面髢青年自身也被鎖定在這些行業中髢難以向新興產業流動髢髞終不僅導

致青年的就業選擇空間狹隘髢澳門整體產業結構的多元化也因人力資源供給側的單一

而受阻髡
圖2-2  2019-2023年學年髕等教育學生和畢業生的學科範疇

*數據來源髜《教育統計數據概覽2024》--表示無數據

*--表示無數據
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（四）伴隨新興產業崛起，“1+4”產業政策可能改變未來青年生涯

一一《2023/2024學年澳門高中畢業生升學調查簡報》，報告未直接以“1+4產業”分

類統計，但我們可以從澳門高中畢業生選擇推估與“1+4產業”新興產業相關的選擇趨

勢。依據《2023/2024學年澳門高中畢業生升學調查簡報》顯示，澳門“1+4”產業

（ 大 健 康 、 現 代 金 融 、 高 新 技 術 、 會 展 商 貿 和 文 旅 等 ） 推 動 經 濟 多 元 轉 型 。

2023/2024 學 年 ， 澳 門 高 中 畢 業 生 的 升 學 學 科 選 擇 與  “1+4” 產 業 發 展 方 向 高 度 契

合，展現出青年人才逐步向多元產業聚焦的趨勢。其中，選讀商業、行政與法律學科

的比例達到20.8%，為會展商貿及現代金融產業輸送管理、營運及合規人才；衛生與

福利學科佔比20.1%，支撐大健康產業在醫療、護理等領域的人力需求；藝術與人文

學科佔比13.1%，有助於文化旅遊產業深化文化內涵、豐富旅遊產品；社會科學、新

聞學與資訊學科佔比10.8%，為會展商貿、文旅推廣及高新技術產業的信息處理提供

支援；此外，資訊與通信技術等學科則為高新技術產業提供技術人才與創新動能。整

體而言，高中畢業生的升學選擇已初步對應澳門“1+4”產業的人才需求。然而，部分

新興產業在人才培育方面仍有進一步提升空間，且各產業間的跨領域人才融合與協同

發展亦極需加強，以促進澳門經濟多元化與青年職涯多樣性。
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（一）勞工局近年針對青年就業的工作

一一耱年聱特區政府積極推動職1+4 聸經濟耹度多元發展策略聱以減少對博彩業的依

耨聱推動聈期可持續發展聰澳聉勞工局的聘年實習耝劃作為人才培聠的聁耙抓手聱其耍

產業政策的耤合度直接影聚未來產業發展的成效聰(耠參考聎件一)

        大健康產業是澳聉未來聁聤發展方向聱尤其是中耿耒聯聣端耿療服務等聜域聰由於

澳聉大健康產業仍耓於聮步聑段聱本地企業提供實習崗位的耊力有聏聰耞聜域的實習耝

劃數聃極少聱且聇取率偏低聰此外聱人才聪引力不耫聱可耊因實習耝劃時职安排聯專業

匹耽度低或學生對耞產業耟知不耫聱導而報名意聟不聣聰

一一現代聄耔是特區政府耱年積極推動的產業方向聱包括耬境聄耔聯債券市場聯綠耏聄

耔等聰實習耝劃耍政策目的聣度契合聱耝劃涵耑耬境聄耔耍國有聄耔企業聱符合澳聉發

展人民幣聕岸市場耍耬境耣富管理的定位聰此外聱借助大灣區聝耼聄耔城市耦源提升實

習耧聃聱聄耔聜域對澳聉聘年有一定聪引力聱且崗位聗求耯為明確聱大學生參耍意聟耯

聣聰

一一聣新科技聜域是實習耝劃中數聃聬多聯耚耑聬廣的聜域聱聣度耤合產業政策聰聝耼

企業合作密聓聱勞工局耍耐為聯聍聀巴巴聯字節耭動等互耇網科技聥聝企業合作聱提升

實習含聄聃耍技耗耜聂聰實習耝劃也符合澳聉數字經濟耰型聗求聱耝劃涵耑數字化人

才聯耮件聊發聯智耊耘耴等聱耍澳聉推動數字經濟聯智聫城市的目標一而聰然者聱聇取

率差異反映結構性問聞聱互耇網聥聝企業聍聀巴巴報名人數耕多且聇取率聣聱者傳統耘

耴企業格力報名人數少聯聇取率低聱聘年在耺擇實習時聐考慮專業對口之外聱耻看聁實

習地聤聯企業知名度聯實習時聈和報耾等因素聰

一一會展商耥及文化聢耉實習耝劃多元聱涵耑文創聯聖競聯文旅和影耜等不同聜域聱且

多數耝劃聇取率接耱100%聰澳聉作為職世界旅耵休聋中心聸聱文旅聯會展實習耝劃耋然

耤合本地優勢聰新耎產業積極布局聱聖競聯影耜耘作等耝劃符合澳聉推動文化創意產業

的戰略聰

一一在疫情期职聱澳聉勞工局推出了耈出前聭耝劃聱旨在耡聣校畢業生耳耶3個月耈場

歷練聱從工作聢聡中積累經聡聱紮實業務耊力並耲步成聈聱從者做好個人就業準備聰耞

耝劃不直接對接單一產業聱但作為耛模聬大的實習聛目聱低聇取率反映幾方聙的問聞聰

联然崗位數聃耕多聱但大耼分崗位仍聓中在六大博企和聆耖聱缺乏專業聅對性聱導而聘

年參耍意聟並不理想聰同時聱崗位供給耸耩實聒聗求聱出現職耼分耈位元競爭激烈聯耼

分耈位元無人問津聸的兩極化現耢聱或因應耆耄未耊耷到企業用人標準所而聱或存在職

1. 推出貼合澳門1+4重點產業的青年實習計劃

三、澳門重點產業發展與職業形態轉型存在挑戰

第三章 澳聉聘年耈業耺擇考聃因素耍耪勢洞察
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一一2024年燒澳熬勞工局煍極熤合燛1+4燜煟濟熢度多元煃展煕焾燒推動技煯人才培

熿燒燉年共熭熘熞530熹煬業培熁熆燏燒燋引熞10,700人次參煲燒其中熞3,200人次焺

得本地燐內地及國熱熄可煄技煯熈明燒涵煶熐熠60煌照熈熹煅燑熆燏煫焦煠合旅熟燐

焻代熨煸燐燁新技煻及文旅會展四大熦燂焽業燒並熚熠燛技煯提升燜燐燛培熁煝合照熈燜

及燛在煬帶煷燜煔模式燒煲煊會夥伴及企業合作推出多熹專熹熀劃燒如燛數字技煯提

升及照熈熀劃燜燐燛會展業技煯人員培熁熀劃燜及燛熩煺業定向人才培熿熹煅燜燒以拓展

就業煏熮並儲備多元焽業所熴人才燑根據《2024年煬業培熁熇查》燒受煁情期熮煰時性

培熁熀劃煝束影熸燑公煈熆燏熓幅燎大燒企業熆燏亦燌下滑燒反映培熁熴求出焻煝構

性熗熊燑熆燏仍熲中於商業煺政燐熥煂煼焼燐熅煿及煬業安燉煔熻域燑政府投入則熚

熠《2025年促熝煬業技煯培熁及煃展熎助熀劃》及持煤熝修煃展熀劃煔專熹措施推

動燑勞工局推出多熹新煳焽業熆燏燒如數字技煯燐會展燐熩煺業定向培熿燒但整燀培

熁燀煘仍在熗型初期燒尚是否煯匹熤焽業前沿技煻仍有待熃估燑

2. 勞工職業培訓課程多元，成效需持續評估

（二）職業培訓結構性困境

一一在澳熬煬業煝構熗型煄煮景下燒傳煞煲新煳煬業形態燌焻熾煵差焿燑熆熼煜專家

指出燒傳煞煬業技煯煃展熫期受熰於煺業焸性煲培熁燀煘滯後燒依熏標準化煲熦煾性

操作燒技煯更新熜期熫熡5煱10年燑煆對煩煿燒新煳煬業如熨煸煋技煲人工智燍熻

域燒其技煯更新熛度燌指數煙增熫燒技煯半煽期煢煉煱2煱3年燒從業煨熴持煤學煦燏

式熅煿燇如Python燐R燈燐熎料分析工燊燇如Tableau燐Power BI燈及前沿技煻燇如

區塊熪燐熧子熀煖燈燒熚熠煛熕學煦建煐動態煯力壁壘燒在熔煺業煒焷中展焻優勢燑中

小企業培熁投入不熒燒以及勞工因家庭熌任煔因煚燒熝一步加劇技煯固化焻熋燒使得

從業煨在熶對焽業熊熷時煥乏彈性煲煒焷力燑

一一為燉熶熃估不同煬業形態煄熫期煃展潛力燒建熉焸區政府可建煐燛煬業煒焷力指

數燜燒從技煯成熫熛度燐收入水平燐熔煺熗換成本煔煡度熝煺熧化比熖燑此煴有助於傳

煞煬業在煎定性煲可熺測性方熶煄優勢燒以及新煳煬業在創新性煲煊會參煲度上煄潛

力燑熚熠此熽對比熃估燒可為澳熬未來煬業教煭政煕煲焽業人才儲備煕焾提供實熈依

據煲決煕參照燑

假招煪燜煔焻實焹況燑整燀煩煿燒崗位熂熀燐專業匹熤及宣傳推廣機制仍有待優化燑

一一煣括煩煿燒勞工局熙年推出煄實煦熀劃煹多燒並且煲1+4熦燂焽業尤其在燁新煋技燐文

旅文創熻域有煵煆煀燁煄熍合度燒在大健康燐焻代熨煸焾熾不熒燑熳然如此燒但幾乎所有

實煦熀劃時熫熖煉燇多數為1-3個月燈燒對於熵年煆熯煯力煄培熿和提升有熰燑未來熴熝一

步煝合區域熎源燒優化實煦煝構和時熫燒提升培熿煄煗准度煲實效性燒才煯煇正支持澳熬

煟濟熢度多元煃展燑

第三章 澳門青年職業選擇考量因素與趨勢洞察
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第四章 

研究建議



一一研究結果耎示受胚者對線上平台的使用日胧耊繁耜而傳統線下招聘會的使用則胰

漸耀低耛胺對胞問耋耜研究胟為胏其招聘會者活性不胨耚胐胮耊率不耑耚宣傳廣度不

胨以及胏現今耆年求職習慣匹胸度不耑密切相胿耛因此耜為有效提升招聘成效耜線下

形式耄結合當代耆年的求職胪徑偏好胲胓優化耜從而增強求職者對政府及企業胐胮的

線下招聘活動的信任感胏參胏意耍耛

一一為此耜建胣企業招聘會應採用線上線下混合模式耜更積極地將胥源投放於數字平

台和社交媒耐耜精準胖及目標群耐並擴大宣傳效益耛

一一同時耜建胣相胿政府胷胼推動建立統一的數字化就業服務平台耛一方耇胱胳組織

能展線上招聘會胏胴耙職業指導為求職耆年提供更者活耚更耘胺對性的就業服務耛另

一方耇依胙平台大數據分析胍力耜實現求職人員胏企業職缺之胾的智胍匹胸耜耗耇提

升公共就業服務的胦胹胏效率耛

一一本次研究胡查耎示耜胷分受胚者在求職胳耙中感受到澳胼就業市場競爭激烈耜並

胟為職業胶擇相對單一耛然而耜胡查亦發現耜胯半數受胚者從未參胏胳任何形式的職

業培胘耜耎示出耆年在職涯準備方耇仍存在明耎不胨耛建胣相胿政府胷胼耚企業及社

團應積極推動胺對耆年的職業培胘胏技胍提升胗劃耜增強耆年應對就業市場波動的抗

耏耂胍力胏職業競爭力耛

一一一是推動職業培胘的普及性耛一方耇耜由企業胛立獎勵機制耜如提供而外培胘津

胤或帶胒胲修假期等形式耒勵在職耆年參胏有助於在胎胫耉域深耕的職業技胍胠耙胏

胢書考核耛另一方耇耜胺對耘有胭型耄求的在職人員以及考以找到對口工作的待業群

耐耜建胣由政府相胿胷胼統籌能展培胘胗劃耜依托現有的耟一戶胱耠求職服務平台耜

提供職業胍力測胝工耘耜幫助求職耆年胎主分析教育背景胏崗位的匹胸度耜並根據測

胝結果智胍推胑胍夠提升胩崗位耚胩胓業胵應胍力的者活性技胍胠耙胥源耚職業胕劃

胠耙耚胓業胟胢耈目及技胍提升胪徑耛

一一二是增胛線上微胠耙學習平台耜耒勵耆年利用碎片時胾者活提升胎我耛建胣基於

目前澳胼產業胭型方向胛置多元化線上胠耙耜胠耙內容耄聚焦且匹胸就業市場耄求胏

職位數字化技胍耄求的胠耙內容耜以短平快耚强實用耚簡單易懂的內容胬出形式提耑

耆年學習效率耛同時耒勵企業爲員工提供 耟碎片化學習時胾支持耠耕如允胜員工在工作

胾老完成短胠耙學習耖耛其次耜建立微胢書胟胢耐系耜胏耑校學分或企業內胷晋升相挂

胻耜作為加分耈使耆年碎片化學習成果可胹化及胔胟可 耛

一、提高政府、企業就業平台效能

二、增強青年職業抗風險能力與競爭力

第四章  研究建議
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一一三是為籤度兼簴簮粉提供多元簴業發展籚徑粙籠籤籍立籜導籿目粚包括技簶籏

籒粘簡歷優化粘AI應用簶力以及籼籎應對技巧等內容幫助從事多份兼簴的勞動簰整合

籹散技簶粘明確簴業方向粚為兼簴类年提供穩步籤渡簸穩定就業的機會粙同時粚簥合

扶持專籿籉劃為本地类年提供更多粒簴的就業機會粚打破其低籖籭兼簴循環粙例如企

業簽將兼簴类年籝為正式員工粚可獲得政府提供的粇年籩分稅籿或簿籕分擔粚並對接

企業籲展粟兼簴籝粒簴粠定向招簲粚籵低其從兼簴籤渡到粒簴的籱檻粚同時亦簶幫助

企業籵低用人成本粙

一一四是擴大籕籊獲取渠籥簺培籋/實簯籿目宣傳範圍粙建籓相籴籩籱協同企業簺粊

校粚構建多元化粘常態化的信息傳播機制粚廣泛利用政府籱戶簩站粘一戶籠粘社交媒

粉平台粘校園就業服務中心及企業內籩籠籥等簫上簫下籕源粚簣簦性地向类年簮粉提

供前沿產業政策粘澳籱及大灣區發展籆劃粘新簻粀域發展佈局以及技簶籺求籗勢等籴

籰信息粙同時粚籮對不同籷段的类年粐如在學粘待業粘在簴粑籲展簢準化宣傳粚籠籤

圖文包粘短籇粂粘簫上籑座粘政策籈籔等多種形式粚增強信息的可籔性和傳播效果粚

幫助类年及時把握發展機會粚主動參簺符合社會簧濟籝型籺求的培籋簺就業準備粚從

根本上提升人才競爭力簺籧應簶力粙

一一簥合勞工事務局粕新簴簬數據粚新簻產業簴簬佔比僅為整粉就業市場的2.99%粚

籦低於產業籝型簺人才發展的共同籺求粙同時粚本次籐查粃示粚受籌簰主籅就業方向

籸中於粟教簵及培籋服務粠粚粟籫店及粆粄業粠以及粟博彩及娛樂場服務業粠粙簨合數據

當前新簻產業就業市場所簶提供的簴簬籛少粚澳籱类年就業籨擇籃籞局籶於傳簦籂

業粚導簹籩分新簻産業人才因本地發展空米不籘簱外流粙

一一建籓一是從籾層籍籉出發粚協同灣區籕源推動粊等教簵專業籍簭簺產業發展籺求

的簪密籯接粙以澳琴籬粋產業發展籆劃為基準粚建立學科專業動態籐整科學化機制粙

同時粌勵粊校打破學科壁壘粚廣泛籍立籙學科粘籄合型專業粚積極推動新簻學科簺傳

簦優勢學科的交叉籁合粚簣簦構建簺產業升簤相匹籪的人才培粅粉簣粚從簱增強类年

人才的簨合競爭力粘簴業籧應性簺就業對口性粙

一一二是對接企業籕源創籡簴簬粙籠籤打籡優籖營商環境和創新環境粚以及粟簷由粖

+低稅區粠優勢粔引粓影籽力的新簻粀域成熟企業簾地澳籱粚在推動澳籱産業簥構從單

一向多元籝型的同時粚利用優籖企業的籀召力粔引更多上下籣企業入粈簺更多人才簳

籸粚籟步構建粗 粟粍粁引粀粘籪套協同粘人才簳籸粠 的簼好粉簣粚從簱創籡更多優籖

簴簬粚粔引本土类年人才回流粙

三、促進產業多元擴大就業市場

第四章  研究建議
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一一研究發現綦示絆濟因素是綩動綟年綶尤其是絍慮絼結綴創業的綟年作出絷境決策

的核心綵有意絷境工作絎對綹稅收優惠或絟絴政策綺的偏好綦絛更綬綯有創業絥劃絎

則絺為看綌綹絕僱/創業絓絶更多綐綺的可絓性綵絭明綶任何旨在促綀人才區域流動的

政策綶絙絊乏直接綴務實的絆濟激勵綶綊將綝以有效絤動目標絋綫綵建統從絷境工作

方綡綶推出綎對性絆濟激勵措施綶切實契合綟年的核心絨求綵

一一綌維加強絆濟津絴絵助的宣傳和絡絜範疇綶一方綡綞絠加強宣傳目前橫琴或其他

大灣區城市的優惠政策綶如就業津絴的發放方式和期綗綶確切絚實稅收優惠綶簡化申

絮手絉和審批時綒綯另一方綡提供生活成本絟絴綶根據絷境絾綮綳綜發放交絾絟絴綶

對在工作地租房的綟年絅予租房絟絴綶綖低其絷境生活的絆濟壓力綵

四、以資金補助激勵青年跨境工作

第四章  研究建議

一一三是絾綂提供從絽公空綔綴法律絯絫到市場對接的一站式創業服務激勵綟年創

業綶擴大新絘產業絢模綶從産業端擴大結位供絅綵為此綶綨絠因素是強化盈利保続相

綕支援綶尤其綎對新絘產業絧立天使投絵基綍和綧綛投絵基綍綶並絧立創業專綣絟絴

提供創業絵綍扶持綶例如綟年提交可絞的創業方案後可申絮一次性啟動絵綍綶或協助

綟年對接低利率創業絳款綶減絻絵綍周絼壓力等綵同時綶優化創業綋套服務綶簡化絷

境創業的工商絩冊綴稅務申報流網綶助力綟年快絿絚地創業綣目綵另一方綡綶綌維對

接橫琴乃絖大灣區的產業絵源綶為有創業絥劃的綟年搭建絷區域供綞對接平台綶為其

對接原材料供應商綴綏售渠綃等絵源綶絲綟年清晰看到創業的實継絸徑綶在實現個人

發展的同時為就業市場擴容綵

五、降低學校教育與職場間的認知落差

一一研究發現綦示教絑專業絒景對結業發展的絬可度深受結場實絹綫綪的影綢綵未更

換綂工作的絋綫因環境穩定綶對教絑絒景的絪價綱為積極綯絏更換綂兩份工作的絋綫

因絆歷更多匹綋絚差綶絪價綦絛絺低綶受給絎普綁絬為對口專業綂少成為求結的綕綑

挑戰綵建統將結業生涯絢劃和實絹綫綪前伸絖綠綬等教絑綘段綶在教學中增加企業實

経綴崗位綥比等實絹內容綶同時綇絮絞業從業絎綀校分享綶絰絣實継工作對專業技絓

的綰綫綞求綶幫助學生提前了絣結場實継情況綶綆免畢業後因綤期絗現實絔節綶綖低

對教絑絒景價值的絬可綶綈可綎對畢業生提供結業綄綋分析綶推絝絗專業對口的崗

位綶減少初入結場的盲目綅擇綵

一一同時綶相綕綉經可定期組絈絇上或絇下絞業分享會和崗位絆綪交流活動綶綇絮絼
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型成功的聰場人士分享經肿胋增強肵年聴主提升聵肖型發展的信心胋以更胁效胉更廣

泛的方式肰低換工作肞胈中的股肥職差胊此外胋可建立聰場人員聰業發展肑肓機制胋

定期了聾不同群胀的工作狀態胅對工作穩定的群胀胋推肘聹業胇新動態和專業知肉更

新肆胈胋幫助他們持續發揮教聱聲景優勢胅對肻繁換工作的群胀胋及時肑肛其新崗位

股肥情況胋一旦出現問肼及時提供幫扶胋肋不同聰場經歷的人肤聳切實感受到教聱專

業聲景對聰業發展的實肳作用胊

第四章  研究建議

六、建立女性友好就業環境

一一肇查結果肾示胋女性受肂者普肝對就業市場的競爭壓力肔為敏肪胋此現肌突肾出

當前就業環境在性別平等方肶仍存在改善空肭胊建肊相肮政府肣肬及社會機構應積極

推動系統性聵結構性的改肷胋包括提升女性在各肽聰業肺域的參聵度胉消育性別偏

聼胉優化招聘聵晉升制度等胋建立更胆性別包容性的就業生態胋促肛公平且多元的勞

動市場發展胊

一一一是在制定就業發展聽劃胉產業扶持政策胉勞動力市場肇控措施時胋同步將性別

維度納入核心考肨胋建立常態化的政策性別影肸肅估制度胋系統肅估其對不同性別群

胀的潛在影肸胋特別是對女性就業機會胉聰業發展肒徑及聸肦待肜的可聳效應胋如對

女性佔比肔胁的聹業研究制定專肹扶持政策胋明確崗位肢拔不肃性別肱制胋加大技聳

升級聵聰業晉升支持胋以提升其聸肦水準和聰業發展空肭胋肙步破聾傳統的性別聹業

分割困境胊

一一二是以澳肬產業結構優化為契機胋在新聶產業佈局胉傳統產業升級肞胈中胋明確

消育性別准入肱制的導向胋肩對肐肀科技等肞去以男性為主導的聹業胋可聯合肧胂企

業推出胍女性人才培聱聿劃胎胋肚肞提供崗前培肁聵實習聻肏胋切實肰低肖聹聵入聰肬

檻胋為女性拓寬聰業發展肚肟胋推動女性更公平地參聵胁肯加值產業胉技聺型崗位的

競爭胋增強其在多肺域的就業競爭力胊

一一三是加強社會支持胀系以減肕女性的肴肧肍擔胋建肊加大公共托聱服務的供給聽

模聵聻肏力度胋推聹更富彈性的工作制度胋允肄聱有低胄兒童的父母員工申肈彈性工

時或肠胈肗公胋並推動職實延肫男性侍產假及聱兒假胋從制度上胃勵家庭肎任的共同

承擔胋為女性參聵市場競爭提供更堅實的後盾胊
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附件一

澳門各項實習計劃及其與1+4重點

產業的貼合度調查表



時間 計劃名稱 產業範疇 提供名額 實際錄取

2025年10月-11月 華為數字化人才基礎研修計劃 高新科技 30 未出結果

2025年10月-12月 澳門青年‧東莞光聯世紀專項見習計劃 高新科技 12 未出結果

2025年9月-11月 2025豐子愷漫畫藝術展專項實習計劃 文化創意 12 12

2025年9月-11月
2025澳門青年‧重點產業專項實習計

劃

四大重點

產業
60 60

2025年9月-12月
2025澳門青年‧文旅體育產業專項實

習計劃
文旅體育 20 20

2025年8月-9月
2025年澳門青年赴內地跨境金融見習

計劃
現代金融 30 30

2025年8月-12月 職出前程實習計劃2025 綜合 850 179

2025年7月-8月 澳門青年•湖南影視製作實習計劃 影視製作 20 20

2025年6月-9月 澳門青年‧文化創意產業專項實習計劃 文化創意 30 18

2024年11月-2025

年1月

2024澳門青年‧文旅會展產業專項實

習計劃
文旅會展 20 20

2024年9月-11月 澳門青年重點產業專項實習計劃
四大重點

產業
60 57

一、2025年澳門各項實習計劃表

附件一 澳門各項實習計劃及其與1+4重點產業的貼合度調查表
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時間 計劃名稱 產業範疇 提供名額 實際錄取

  2024年9月-11月

 

  第四期“澳門青年•電子競技專項實

習計劃”  
  電子競技    30    27  

2024年9月-11月 職出前程實習計劃2024 綜合 1065 219

2024年6月-8月
第三期“澳門青年•電子競技專項實習

計劃”
電子競技 30 29

  2024年4月-6月   澳門青年到深圳康哲藥業見習計劃    大健康    20    7  

  2024年4月-6月    澳門青年到深圳金蝶軟件見習計劃    高新科技    15    4  

2023年12月-2024

年2月

澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及見習計

劃
高新科技 42 42

2023年11月-2024

年1月
廣東恆健控股•澳門青年專項見習計劃 現代金融 30 7

2023年8月-10月 職出前程實習計劃2023 綜合 1338 257

2023年7月-9月 澳門青年·文旅會展產業專項實習計劃 文旅會展 30 23

2023年8月-10月 澳門青年·電子競技專項實習計劃 電子競技 30 25

  2023年6月-8月  
  澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及見習

計劃  
  高新科技    40    40  

(續表)

附件一 澳門各項實習計劃及其與1+4重點產業的貼合度調查表
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時間 計劃名稱 產業範疇 提供名額 實際錄取

  2023年5月-6月    澳門青年見習計劃    高新科技    25    20  

2023年3月-6月 澳門青年到新大陸科技集團見習計劃 高新科技 30 6

2022年11月

-2023年1月
澳門青年現代金融產業專項實習計劃 現代金融 29 22

 2022年10-2023

年1月  
  澳門青年電子競技專項實習計劃    電子競技    30    30  

  2022年8月-11月    職出前程實習計劃2022    綜合    1780    414  

  2022年2月-5月    澳門青年到珠海格力電器見習計劃   高新科技   50   7  

2022年11月-12月  
澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及見習計

劃  
  高新科技    14    13  

  2021年7月-11月   職出前程實習計劃2021    綜合    1874    552  

  2021年4月-7月    澳門青年到內地字節跳動見習計劃    高新科技    48    25  

(續表)

附件一 澳門各項實習計劃及其與1+4重點產業的貼合度調查表
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產業 數量 對應實習計劃名稱 總名額
實際錄

取率
分析

大健康 1項
1. 澳門青年到深圳康哲藥業見習計

劃
20 35%

僅1項專項計

劃，名額較少，

錄取率偏低。

現代金融 3項

1. 2025年澳門青年赴內地跨境金

融見習計劃

2. 廣東恆健控股•澳門青年專項見

習計劃

3. 澳門青年現代金融產業專項實習

計劃

89 66%

計劃數量與名額

適中，錄取率較

高。

高新科技 10項

1. 華為數字化人才基礎研修計劃

2. 澳門青年‧東莞光聯世紀專項見

習計劃

3. 澳門青年到深圳金蝶軟件見習計

劃

4. 澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及

見習計劃

5. 澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及

見習計劃

6. 澳門青年見習計劃

7. 澳門青年到新大陸科技集團見習

計劃

8. 澳門青年到珠海格力電器見習計

劃

9. 澳門青年到杭州阿里巴巴培訓及

見習計劃

10. 澳門青年到內地字節跳動見習

計劃

306

不同計

劃波動

較大

該領域計劃數量

最多，涵蓋華

為、阿里巴巴、

字節跳動等頭部

企業，高度貼合

高新科技產業發

展方向。

二、實習計劃與1+4重點產業貼合度分析表

附件一 澳門各項實習計劃及其與1+4重點產業的貼合度調查表
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產業 數量 對應實習計劃名稱 總名額
實際錄

取率
分析

會展商貿

及文化體

育

10項

1. 2025豐子愷漫畫藝術展專項實

習計劃

2. 2025澳門青年‧文旅體育產業

專項實習計劃

3. 澳門青年•湖南影視製作實習計

劃

4. 澳門青年‧文化創意產業專項實

習計劃

5. 2024澳門青年‧文旅會展產業

專項實習計劃

6. 第一至四期“澳門青年•電子競

技專項實習計劃

7. 澳門青年·文旅會展產業專項實

習計劃

252 88%

計劃多元，涵

蓋文創、電

競、影視、文

旅等，與“文

化體育”部分

高度貼合，但

“會展商貿”

類較少明確體

現。

四大產業 2項

1. 2025澳門青年‧重點產業專項

實習計劃

2. 澳門青年重點產業專項實習計劃

120 97.5

明確針對澳門

四大產業推出

的實習計劃，

地點在合作

區，由政府主

導提供津貼和

住宿，錄取率

最高。

綜合類 5項 1. 2021年至2025年職出前程計劃 6,907 23.5%

為青年提供大

量實習機會，

雖不直接對接

單一產業，但

為整體人才儲

備提供支持。

(續表)

附件一 澳門各項實習計劃及其與1+4重點產業的貼合度調查表
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附件二

調查分析

（T檢定、方差分析及卡方檢定）



一、整體因素分析

檢視變相
性別

P
男性 女性 其他

臉書/Instagram/小紅書/微
信等社交軟件

245
（39.33%）

374
（60.03%）

4
（0.64%） 6.709 0.035

檢視變相
性別

P
男性 女性 其他

就業市場競爭激烈
296

（38.64%）
466

（60.84%）
4

（0.52%） 12.971 0.002

一一根據表1-2，在求職面臨主要挑戰差異中，不同性別在“就業市場競爭激烈”這一

因素中呈現顯著差異。其中，女性受訪者更容易感受到就業的競爭壓力，顯著高於男

性。這一現象可能與性別角色期待和傳統行業分工等多種結構性、社會性因素相關，

顯示就業市場需推動結構性改變。

一一根據表1-1，在求職平台的使用中兩性在“臉書/Instagram/小紅書/微信等社交軟

件”之間存在顯著差異。其中，女性受訪者使用“臉書/Instagram/小紅書/微信等社

交軟件”的佔比顯著高於男性受訪者。這一差異可能反映性別間的網絡軟件使用偏好

不同，女性或更傾向利用互動性強、兼具社交、資訊一體的平台來獲取資訊與機會。

（一）不同性別就業情況差異

表1-1：不同性別求職平台的使用差異卡方檢定

表1-2：不同性別求職面臨主要挑戰差異卡方檢定

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 就業狀況 個數 中位數 H P 事後比較

就業狀況

（1）高中/職高 634 1

178.195 0.000
(1)<(2)(3)
(2)<(3)

（2）學士 896 3

（3）碩士及以上 146 3

總計 1,676 2

一一根據表1-3，不同學歷受訪者的就業狀況呈現顯著差異。其中，“高中/職高”受訪

者群體平均就業狀況為“實習/兼職”，且與學士及以上受訪群體存在顯著差異，學士

及以上群體平均就業狀況為“全職工作者”。這一結果顯示，學歷高低可能作為就業市

場的篩選機制，較高學歷者有更大機會進入穩定且全職的工作崗位，反映出現行勞動

市場中教育程度與就業質量及穩定度之間的緊密關聯。

（二）不同學歷就業情況差異

表1-3：不同學歷的就業差異獨立樣本Kruskal-Wallis檢定

*問卷設計：實習/兼職（1）、待業（2）、全職工作者（3）、自僱/創業人士（4）、其他（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相
學歷

P
高中/職高 學士 碩士及以上

一戶通
121

（29.58%）
249

（60.88%）
39

（9.54%）
15.713 0.000

政府部門/高校/企業舉
辦的招聘會

102
（24.23%）

262
（62.23%）

57
（13.54%）

50.627 0.000

LinkedIn等職業
社交平台

35
（22.58%）

96
（61.94%）

24
（15.48%）

21.785 0.000

人力資源公司或

求職網站

130
（21.35%）

406
（66.67%）

73
（11.99%）

111.682 0.000

臉書/Instagram/小紅
書/微信等社交軟件

254
（40.77%）

330
（52.97%）

39
（6.26%）

9.153 0.010

親友介紹或推薦
283

（44.99%）
293

（46.58%）
53

（8.43%）
22.666 0.000

其他
9

（24.32%）
18

（48.65%）
10

（27.03%）
16.558 0.000

表1-4：不同學歷求職平台的使用差異卡方檢定

一一進一步分析不同學歷平台使用差異(請見表1-4)呌可看到以下差異：第一呌呗高中/

職高员受訪者更偏好呗親友介紹或推薦员以及呗臉書/Instagram/小紅書/微信等社交

軟件员呌相比之下呌他們對正式求職渠道的使用率普遍較低呌如呗政府部門/高校/企業

舉辦的招聘會员告呗一戶通员等呌顯示該群體較依賴強信任關係與非正式求職管道呌而

較少使用正式求職渠道獲取信息呋

一一第二呌呗學士员學歷受訪者群體更偏好使用呗人力資源公司或求職網站员呌其次為

呗臉書/Instagram/小紅書/微信等社交軟件员與呗親友介紹或推薦员呋除此以外呌呗政

府部門/高校/企業舉辦的招聘會员告呗一戶通员渠道也具有三成左右使用佔比呌顯示其

使用類型相對多元呋這反映出該群體求職策略較為均衡呌既關注官方與實體渠道呌也

積極利用專業線上平台呋

一一第三呌呗碩士及以上员學歷群體在求職渠道的選擇上呈現出多元化與專業化並重的

顯著特徵呋該群體對各類平台的使用佔比相對均衡呌並未過度依賴單一渠道呌但同時

對制度化求職渠道（如呗政府部門/高校/企業舉辦的招聘會员等平台）以及高信任度

的個人網絡（如呗親友介紹或推薦员）表現出偏好呋這一選擇模式表明呌高學歷群體在

求職過呉中更加注重平台的專業匹配效率告招聘質量及可信度呌而非僅關注信息數

量呋這種傾向與其通常所處的職業發展階段以及自身技能專業性密切相關呋

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相

學歷

P
高中/職高 學士 碩士及以上

與自身所學專業的對口

工作較少

181
（28.55%）

283
（31.58%）

62
（42.47%）

10.709 0.005

就業市場競爭激烈
310

（48.90%）
412

（45.98%）
44

（30.14%）
16.888 0.000

工作強度與壓力較大
169

（26.66%）
167

（18.64%）
23

（15.75%）
17.231 0.000

薪資水平與預期有差距
98

（15.46%）
204

（22.77%）
43

（29.45%）
19.83 0.000

 表1-5：不同學歷求職面臨的主要挑戰差異卡方檢定

一一根據表1-5差異性分析，不同學歷受訪者在求職面臨的主要挑戰方面具差異:

 第一，“碩士及以上”學歷群體中認為專業不對口比例最高，顯著高於學士和高中/職

高學歷者，反映相關就業市場中專業對口的崗位供給相對有限，此外，“高中/職高”

更易感工作強度與壓力問題到壓力的問題。

一一第二，“高中/職高”學歷者感知競爭最激烈，高於“學士”，和“碩士及以上”學

歷。儘管整體受訪者都正在面臨各方競爭壓力，但學歷高低與求職壓力存在關係。

一一第三，“碩士及以上”學歷受訪者對“薪資水平與預期有差距”不滿意高於，“高

中/職高”和“學士”受訪群體。數據說明碩士及以上學歷受訪群體對薪資期望與現實

落差最為敏感，表明教育投入成本及其職業回報存在落差。

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 就業狀況 個數 中位數 H P 事後比較

家庭收入

（1）高中/職高 634 1

60.379 0.000
(1)<(2)(3)
(2)<(3)

（2）學士 896 2

（3）碩士及以上 146 3

總計 1,676 2

檢視變相 就業狀況 個數 中位數 H P 事後比較

企業文化、價

值觀與工作氛

圍

（1）實習/兼職 212 3

14.589 0.002 (3)>(1)

（2）待業 82 3

（3）全職工作者 257 3

（4）其他 9 1

總計 560 3

表1-6：不同學歷家庭收入層級獨立樣本Kruskal-Wallis檢定

*問卷設計：低收入（低於或等於29,417元）（1）、中低收入（29,417至44,126元）（2）、中等收入

（44,126至58,835元）（3）、中高收入（58,835至73,544元）（4）、高收入（高於或等於73,544元）（5）

一一根據表1-7，受訪者在選擇工作因素重要程度調查中，“企業文化、價值觀與工作

氛圍”上具有顯著性，結果說明，隨著就業狀態的穩定，受訪者可能更加重視工作環

境中的軟性要素與價值契合。

（三）不同就業類型就業情況差異

表1-7：不同就業狀況與工作因素獨立樣本Kruskal-Wallis檢定

*待業為有工作經驗的待業者

*評分設計：第一順位(10分)、第二順位(7分)、第三順位(5分)、第四順位（3分）、第五順位（1分），

未選中為考量因素（0分），平均分越高代表在意程度越高，反之亦然。

一一根據表1-6，不同學歷受訪者的家庭收入層級呈現顯著差異。其中，“高中/職高”

受訪者群體平均家庭收入為“低收入（低於或等於29,417元）”，與學士及以上受訪群

體存在顯著差異。“學士”群體平均家庭收入為“中低收入（29,417至44,126元）”，

顯著低於“碩士及以上”受訪者。結果顯示，教育程度與家庭收入呈明顯正相關，學

歷越高，家庭收入層級也相對越高，突顯教育與代際流動之間的密切關係。

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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二、未有全職工作者調查分析8

檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

工作狀態的

滿意度

（1）一份 406 3.60

8.909 0.000
(1)>(2)(4)
(2)>(4)
(3)>(4)

（2）兩份 177 3.40

（3）三份 28 3.46

（4）超過三份工作 45 3.04

總計 656 3.50

一一根據表2-1，排除尚未有任何工作的受訪者後，其餘未從事全職工作的受訪者對自

身工作狀態的整體滿意度平均為3.50分，介乎於“一般”與“滿意”之間。其中，從

事一份兼職工作的受訪者對工作狀態滿意度最高，而從事超過三份兼職工作的受訪者

對工作狀態滿意度最低。顯著性分析結果顯示，從事超過三份兼職工作的受訪者對工

作狀態滿意度顯著低於其他受訪者。

（一）不同兼職數量目前就業滿意情況差異

表2-1：不同兼職工作數量受訪者對工作狀態的滿意度方差分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）

  包含正在從事兼職工作者、正在求職但尚未就業者、非正式就業者（如家庭幫工、短期項目參與者）等。8

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

澳門目前的

就業機會是

否充足

（1）未從事任何兼職工作 232 2.19

5.932 0.000
(2)>(1)
(2)(3)>(5)

（2）一份 406 2.44

（3）兩份 177 2.44

（4）三份 28 2.36

（5）超過三份工作 45 1.89

總計 888 2.34

檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

澳門當前

就業環境

的滿意度

（1）未從事任何兼職工作 232 2.34

6.217 0.000 (2)>(1)(5)

（2）一份 406 2.63

（3）兩份 177 2.51

（4）三份 28 2.57

（5）超過三份工作 45 2.07

總計 888 2.50

一一根據表2-2的數據顯示，未有全職工作的受訪者對澳門目前就業機會的評價平均為

2.34分，介於“不足”與“一般”之間。進一步分析發現，從事一份或兩份兼職工作

的受訪者對就業機會的充足度評價最高；相對地，從事超過三份兼職工作的受訪者則

認為就業機會最為不足。結果反映出不同兼職工作數量的受訪者對澳門就業市場的感

知存在明顯差異。

表2-2：不同兼職工作數量受訪者認為澳門目前的就業機會是否充足方差分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）

一一根據表2-3，未有全職工作者對澳門當前就業環境的滿意度，總體平均數為2.50

分，介乎“不滿意”至“一般”之間。顯著性分析結果，未從事任何兼職工作的受訪

者和超過三份兼職工作的受訪者對澳門當前就業環境的滿意度顯著低於從事一份兼職

工作的受訪者。

表2-3：不同兼職工作數量受訪者對澳門當前就業環境的滿意度方差分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

目前生活

狀態的滿

意度

（1）未從事任何兼職工作 232 3.11

10.327 0.000 (2)>(1)(3)(5)

（2）一份 406 3.43

（3）兩份 177 3.18

（4）三份 28 3.32

（5）超過三份工作 45 2.76

總計 888 3.26

一一根據表2-4，未有全職工作者對目前生活狀態的滿意度，總體平均數為3.26分，介

乎“一般”至“滿意”之間。其中，從事一份兼職工作的受訪者對目前生活狀態的滿

意度最高，而從事超過三份兼職工作的受訪者對目前生活狀態的滿意度最低。

一一經由顯著性分析結果，未從事任何兼職者、從事兩份兼職工作的受訪者和超過三

份兼職工作的受訪者，對目前生活狀態的滿意度顯著低於從事一份兼職工作的受訪

者。

表2-4：不同兼職工作數量受訪者對目前生活狀態的滿意度方差分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）
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檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

學校職業

規劃與目

前工作情

況對比

（1）未從事任何兼職工作 232 2.75

8.793 0.000
(2)>(1)

(2)(3)(4)>(5)

（2）一份 406 3.03

（3）兩份 177 3.01

（4）三份 28 3.07

（5）超過三份工作 45 2.31

總計 888 2.92

一一根據表2-5，未有全職工作者對學校職業規劃與目前工作情況對比，總體平均數為

2.92分，介乎“不符合”至“一般”之間。其中，從事三份兼職工作的受訪者認為與

預期工作情況的符合程度最高，而從事超過三份兼職工作的受訪者的符合程度最低。

一一顯著性分析結果顯示，從事超過三份兼職工作的受訪者對其實際工作情況與預期

的符合程度評價，顯著低於從事一至三份兼職工作的受訪者；此外，未從事任何工作

者在此項評價上，顯著低於僅從事一份兼職工作的受訪者。結果反映出工作參與程度

與職業期望落差之間存在關聯。

（二）不同兼職數量理想工作規劃差異

表2-5：不同兼職工作數量受訪者對學校職業規劃與目前工作情況對比方差分析

*問卷設計：非常不符合（1）、不符合（2）、尚可（3）、符合（4）、非常符合（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

自身教育

專業背景

對未來職

業發展幫

助程度

（1）未從事任何兼職工作 232 3

7.953 0.000

(2)>(1)

(1)(2)(3)(4)>

(5)

（2）一份 406 3.26

（3）兩份 177 3.08

（4）三份 28 3.14

（5）超過三份工作 45 2.49

總計 888 3.11

一一根據表2-6，未有全職工作者自身教育專業背景對未來職業發展幫助程度，的評價

為3.11分，介乎“一般”至“有幫助”之間。其中，從事一份兼職工作者認為自身教

育專業背景對未來職業發展幫助程度最高，而從事超過三份兼職工作的受訪者認為其

幫助程度最低。

一一顯著性分析結果說明，超過三份兼職工作的受訪者認為自身教育專業背景對未來

職業發展幫助程度顯著低於其他受訪者，沒有從事任何工作的受訪者認為自身教育專

業背景對其幫助程度顯著低於從事一份兼職工作的受訪者。反映出不同工作參與程度

的群體，對教育背景與職業發展之間的關聯感知存在明顯差異。

表2-6：不同兼職工作數量受訪者自身教育專業背景對未來職業

發展幫助程度方差分析

*問卷設計：完全沒有幫助（1）、沒有幫助（2）、一般（3）、有幫助（4）、非常有幫助（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 兼職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

是否有計

劃從事全

職工作

（1）未從事任何兼職工作 232 2.19

6.531 0.000 (1)>(2)

（2）一份 406 1.88

（3）兩份 177 2.00

（4）三份 28 2.11

（5）超過三份工作 45 2.22

總計 888 2.01

檢視變相

兼職工作數量(%)

P
未從事任何

兼職工作
一份 兩份 三份

超過三份

工作

沒有考慮過

創業

152
(23.46%)

320
(49.38%)

129
(19.91%)

20
(3.09%)

27
(4.17%)

31.633 0.000有考慮過

創業

79
(34.96%)

82
(36.28%)

42
(18.58%)

8
(3.54%)

15
(6.64%)

已經創業
1

(7.14%)
4

(28.57%)
6

(42.86%)
0

(0.00%)
3

(21.43%)

一一根據表2-7，未有全職工作者是否有計劃從事全職工作，總體平均數為2.01，介乎

“沒有計劃”至“一般”之間。顯著性分析結果，從事一份兼職工作的受訪者對從事

全職工作的意願顯著低於沒有從事任何工作的受訪者。

表2-7：不同兼職工作數量受訪者是否有計劃從事全職工作方差分析

*問卷設計：完全沒有計劃（1）、沒有計劃（2）、一般（3）、有計劃（4）、非常有計劃（5）

一一根據表2-8，未有全職工作者是否有創業計劃。受訪者中，從事兩份或以上兼職工

作者在“曾考慮創業”或“已經創業”的比例，顯著高於僅從事一份或未從事兼職工

作的群體。反映出多重兼職者在職涯規劃上希望有更多自主或發展機會。

表2-8：不同兼職工作數量受訪者是否有計劃創業卡方檢定

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

a
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檢視變相

兼職工作數量(%)

P
未從事任何

兼職工作
一份 兩份 三份

超過三份

工作

能靈活安排

時間

152
(23.46%)

320
(49.38%)

129
(19.91%)

20
(3.09%)

27
(4.17%)

25.833 0.000

工作碰壁或

遇到難題

79
(34.96%)

82
(36.28%)

42
(18.58%)

8
(3.54%)

15
(6.64%)

20.693 0.000

想積累不同

人生經驗

1
(7.14%)

4
(28.57%)

6
(42.86%)

0
(0.00%)

3
(21.43%)

17.594 0.001

一一根據表2-9，未有全職工作的受訪者在選擇兼職或待業的原因上，因兼職工作數量

不同而呈現顯著差異。具體而言，從事兩份或以下兼職工作的受訪者，較多選擇“能

靈活安排時間”、“工作中遇到瓶頸或困難”以及“希望累積多元人生經驗”作為主要

考量；相較之下，從事三份或以上兼職工作的受訪者在上述因素的選擇比例則顯著較

低。結果反映出兼職工作數量與個人職涯規劃動機之間存在一定關聯。

表2-9：不同兼職工作數量受訪者選擇兼職/待業的因素卡方檢定

a

a

a

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相

兼職工作數量(%)

P
未從事任何

兼職工作
一份 兩份 三份

超過三份

工作

薪酬及福利

水平

10
(26.32%)

15
(39.47%)

4
(10.53%)

2
(5.26%)

7
(18.42%

)
16.631 0.002

物價水平

（住宿、生活）

36
(39.13%)

39
(42.39%)

10
(10.87%)

1
(1.09%)

6
(6.52%)

12.939 0.012

檢視變相 跨境前往內地工作意願 個數 平均數 t值 P

目前是否有計劃創業

（1）沒有 660 1.23 -6.432
0.000

（2）有 228 1.46 -5.758

一一根據表2-11，未有全職工作者跨境前往內地工作意願與目前是否有計劃創業存在

顯著差異。有意願跨境前往內地工作的受訪者的創業想法顯著高於沒有意願跨境前往

內地工作的受訪者。

一一根據表2-10的分析，未有全職工作的受訪者在考慮跨境前往內地工作的因素上，

因兼職工作數量不同而呈現顯著差異。具體而言，從事一份或以下兼職工作的受訪

者，在“薪酬及福利水平”以及“物價水平”兩項因素上的關注度，顯著高於從事兩

份或以上兼職工作的受訪者。結果顯示，工作參與程度較低的群體在跨境就業考量

上，更重視經濟條件與生活成本。

表2-10：不同兼職工作數量受訪者考慮跨境前往內地工作的因素卡方檢定

（三）跨境前往內地工作意願調查

表2-11：未有全職工作者跨境前往內地工作意願與目前是否有計劃創業差異

*問卷設計：沒有（1）、有（2）

a

a

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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三、全職工作者調查分析

檢視變相 更換全職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

自身教育專業

背景對未來職

業發展的幫助

程度

（1）未更換過工作 208 3.49

3.935 0.004 (1)>(3)

（2）一份 127 3.25

（3）兩份 161 3.09

（4）三份 104 3.43

（5）超過三份工作 84 3.19

總計 684 3.31

一一根據表3-1，全職工作者對自身教育專業背景與未來職業發展的評價的總體平均數

落在3.31分，介乎“一般”至“有幫助”之間。其中，未更換過工作的受訪者認為教

育對工作幫助程度最高，經由顯著性分析結果，曾經更換過兩份全職工作的受訪者認

為自身教育專業背景對未來職業發展度幫助程度顯著低於未更換過工作的受訪者。

（一）跳槽經歷與理想工作規劃

表3-1  更換不同全職工作數量受訪者對自身教育專業背景對未

來職業發展的幫助程度方差分析

*問卷設計：完全沒有幫助（1）、沒有幫助（2）、一般（3）、有幫助（4）、非常有幫助（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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一一根據表3-3，顯示不同全職工作數量受訪者在“薪資差距”和“消費水平”存在顯

著差異。更換兩份或以下全職工作的受訪者對於上述因素的偏好顯著高於更換三份或

以上全職工作的受訪者。

 表3-3  不同全職工作數量的受訪者沒有考慮跨境工作的因素卡方檢定

檢視變相 更換全職工作數量 個數 平均數 F值 P 事後比較

學校職業規劃

與目前工作情

況對比

（1）未更換過工作 208 3.27

5.713 0.000 (1)>(3)(5)

（2）一份 127 3.16

（3）兩份 161 2.86

（4）三份 104 2.99

（5）超過三份工作 84 2.82

總計 684 3.06

表3-2  換不同全職工作數量受訪者對學校職業規劃與目前工作

情況對比方差分析

*問卷設計：非常不符合（1）、不符合（2）、尚可（3）、符合（4）、非常符合（5）

一一根據表3-2，全職工作者對學校職業規劃與目前工作情況對比，總體平均數為3.06

分，介於“一般”至“符合”之間。更換兩份全職工作的受訪者和更換超過三份全職

工作的受訪者認為學校職業規劃與預期工作情況的符合程度顯著低於未更換過工作的

受訪者。反映工作變動經歷較多的群體，對教育階段所提供的職涯規劃與現實職場之

間的連結感受較弱。

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

檢視變相

更換全職工作數量(%)

P
未更換過

工作
一份 兩份 三份

超過三份

工作

薪資差距
127

(31.75%)
84

(21.00%)
97

(24.25%)
48

(12.00%)
44

(11.00%)
11.641 0.020

消費水平
30

(34.88%)
9

(10.47%)
27

(31.40%)
16

(18.60%)
4

(4.65%)
12.116 0.017

a

a
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檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

是否考慮跨境前往

內地工作

（1）沒有 438 1.14 -2.745
0.000

（2）有 246 1.22 -2.611

檢視變相
轉換行業或工作意願(%)

P
沒有 有

稅收優惠或補貼政策 13(40.63%) 19(59.38%) 7.989 0.005

一一根據表3-5，全職工作者考慮前往內地工作的因素中，具跨境工作意願者較傾向將

“稅收優惠或補貼政策”視為重要考量，而無跨境意願者則相對不重視該政策誘因。

推測有意轉換工作的受訪者，本身處於職業選擇的彈性調整期，對跨境工作“稅收優

惠或補助政策”較為敏感。

表3-5  全職工作者轉換行業或工作意願與考慮跨境前往內地工作的因素卡方

檢定

一一根據表3-4，全職工作者轉換行業或工作意願與是否考慮跨境前往內地工作顯著差

異。有意願轉換行業或工作的受訪者對跨境前往內地工作的想法顯著大於沒有意願轉

換行業或工作的受訪者。

（二）轉換行業或跨境工作意願

表3-4  全職工作者轉換行業或工作意願與是否考慮跨境前往內地工作差異

1.跨境意願調查分析

*問卷設計：沒有（1）、有（2）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相
跨境前往內地

工作意願
個數 平均數 t值 P

澳門目前的就業機

會是否充足

（1）沒有 567 2.34 -2.009
0.0035

（2）有 117 2.51 -1.814

檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

學校職業規劃與目前

工作情況對比

（1）沒有 438 3.22 5.907
0.011

（2）有 246 2.76 5.727

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

一一根據表3-6，全職工作者跨境前往內地工作意願與澳門目前的就業機會存在顯著差

異。有意願跨境前往內地工作的受訪者認為澳門目前的就業機會的充足度顯著高於沒

有意願跨境前往內地工作的受訪者。

表3-6  澳門全職工作者跨境就業意願與本地就業機會評估之差異

一一根據表3-7，全職工作者轉換行業或工作意願與學校職業規劃與目前工作情況對比

存在顯著差異。沒有意願轉換行業或工作的受訪者認為學校職業規劃與相對與工作連

結性較高。

2.轉職意願調查分析

表3-7  全職工作者轉換行業或工作意願與學校職業規劃與目前工作情況

對比差異

*問卷設計：非常不符合（1）、不符合（2）、尚可（3）、符合（4）、非常符合（5）

*問卷設計：非常不足（1）、不足（2）、一般（3）、充足（4）、非常充足（5）
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檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

學校職業規劃與目前

工作情況對比

（1）沒有 438 3.22 5.907
0.000

（2）有 246 2.76 5.727

檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

目前生活狀態的滿意度
（1）沒有 438 3.52 7.629

0.000
（2）有 246 3.00 7.692

一一根據表3-8，全職工作者轉換行業或工作意願與工作狀態的滿意度存在顯著差異。

沒有意願轉換行業或工作的受訪者對工作狀態的滿意度顯著高於有意願轉換行業或工

作的受訪者。

表3-8  全職工作者對對工作狀態的滿意度分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）

一一根據表3-9，全職工作者轉換行業或工作意願與目前生活狀態的滿意度存在顯著差

異。沒有意願轉換行業或工作的受訪者對目前生活狀態的滿意度顯著高於有意願轉換

行業或工作的受訪者。反映工作穩定性與生活滿意度之間可能存在正向關聯。

表3-9  全職工作者對的生活滿意度差異分析

*問卷設計：非常不滿意（1）、不滿意（2）、一般（3）、滿意（4）、非常滿意（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

彈性或靈活工作
（1）沒有 438 1.37 -9.548

0.000
（2）有 246 1.73 -9.766

一一根據表3-10，全職工作者轉換行業或工作意願與彈性或靈活工作存在顯著差異。

有意願轉換行業或工作的受訪者對於彈性或靈活工作的偏好顯著高於沒有意願轉換行

業或工作的受訪者。

表3-10  全職工作者對靈活工作偏好之探討

*問卷設計：沒有（1）、有（2）
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檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

目前是否有從事主業

之外的“副業”

（1）沒有 438 1.18 -3.147
0.000

（2）有 246 1.28 -3.008

檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

是否有計劃創業
（1）沒有 438 1.25 -5.442

0.000
（2）有 246 1.48 -5.217

一一根據表3-11，全職工作者轉換行業或工作意願與目前是否有從事主業之外的“副

業”存在顯著差異。有意願轉換行業或工作的受訪者目前從事主業之外的“副業”顯

著多於沒有意願轉換行業或工作的受訪者。

表3-11  對主業以外副業參與／職位轉換意向之關聯探討

*問卷設計：沒有（1）、有（2）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

一一根據表3-12，全職工作者轉換行業或工作意願與是否有計劃創業存在顯著差異。

有意願轉換行業或工作的受訪者有計劃創業的想法顯著大於沒有意願轉換行業或工作

的受訪者。

3.創業意願調查分析

表3-12  全職工作者轉換行業或工作意願與是否有計劃創業差異

*問卷設計：沒有（1）、有（2）、已經創業（3）
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檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

自身教育專業背景對未

來職業發展幫助程度

（1）沒有 537 3.31 0.361
0.049

（2）有 147 3.28 0.339

一一根據表3-13，未從事副業的受訪者，認為自身的教育專業背景對未來職業發展的

幫助程度顯著高於有從事副業的受訪者。

表3-13  全職工作者是否從事主業之外的“副業”與自身教育專業

背景對未來職業發展幫助程度差異

（三）是否從事主業之外的“副業”

*問卷設計：完全沒有幫助（1）、沒有幫助（2）、一般（3）、有幫助（4）、非常有幫助（5）

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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檢視變相 轉換行業或工作意願 個數 平均數 t值 P

目前的薪資是否符合

預期

（1）沒有 537 3.25 1.553
0.032

（2）有 147 3.12 1.637

一一根據表3-14，未從事副業的受訪者普遍認為其薪資水平較符合個人預期；有從事

副業的受訪者對薪資與預期的符合度評價則顯著偏低。反映出副業從業者對主業收入

的滿足度較低，進而尋求額外收入來源以彌補差距。

表3-14   已有全職工作者是否從事主業之外的“副業”與目前的

薪資是否符合預期差異

*問卷設計：非常不符合（1）、不符合（2）、一般（3）、符合（4）、非常符合（5）



附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）

（一）不同就業意願與理想工作要素選擇

四、自僱/企業人士因素分析

一一根據表4-1，從事全職工作意願與選擇自僱/創業因素交叉分析中“自僱/創業能賺

更多錢”因素與其存在顯著性。其中，“沒有”計劃從事全職工作的受訪者認為自僱/創

業的盈利能力是決定非全職工作模式的重要考量因素，說明在決定是否採取非全職工

作模式時，“能賺更多錢”是關鍵影響力。

檢視變相
是否有計劃從事全職工作

P
沒有 考慮中 有

自僱/創業能賺更多錢
20

（60.61%）
4

（12.12%）
9

（27.27%）
6.375 0.041

表4-1  從事全職工作意願與選擇自僱/創業因素卡方檢定

一一根據表4-2，受訪者與最初在學校時的職業規劃相比，目前的工作情況符合預期程

度與其創業意願相關，總體平均數為2.86分，介於“不符合”與“一般”之間。其

中，“已經創業”的受訪者對目前工作情況與預期符合程度最低，且顯著低於“有”計

劃創業的受訪者。說明，創業實際過程中的挑戰與在校期間的理想規劃存在較大落

差。

（二）不同創業意願與與理想工作規劃

檢視變相 全職從事意願 個數 平均數 F值 P 事後比較

與最初在學校的

職業規劃相比，

目前工作情況是

否符合預期

（1）沒有 14 2.93

4.216 0.017 (2)>(3)
（2）有 23 3.43

（3）已經創業 67 2.64

總計 104 2.86

表4-2  創業意願與目前工作預期符合程度方差分析

*評分設計：完全不符合(1分)、不符合(2分)、一般(3分)、符合（4分）、非常符合（5分），平均分越高

代表符合程度越高，反之亦然。
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檢視變相

是否有計劃從事全職工作

P
沒有 有 已經創業

薪酬及福利水平
0

（0.00%）
3

（75.00%）
1

（25.00%）
6.824 0.033

一一根據表4-3，創業意願與考慮前往內地工作因素中“薪酬及福利水平”因素之間顯

著相關。其中，“有”計劃創業的受訪者認為該因素更重要的佔比更高。

表4-3  創業意願與考慮前往內地工作因素卡方檢定

附件二 調查分析（T檢定、方差分析及卡方檢定）
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附件三：

澳門就業環境與青年理想工作

問卷調查



澳門就業環境與青年理想工作調查問卷

附件三： 澳門就業環境與青年理想工作問卷調查
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